



PROJETO DE LEI Nº 013, DE 11 DE MARÇO DE 2019.

Dá nova redação ao anexo II da Lei n.º 864/2017.

[bookmark: _GoBack]Art. 1°O anexo I da Lei n.º 864 de 02 de março de 2017, fica alterado e, cujas demais especificações constam no Anexo II da presente Lei.

         Art. 2°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA DO SUL, EM 11 DE MARÇO DE 2019.






Luiz Felipe Brenner Machado
Prefeito Municipal
































						JUSTIFICATIVA

						Senhor Presidente,
						Senhores Vereadores,


				O Projeto de Lei que ora encaminhamosà apreciação desta Casa Legislativa, tem por objetivo, alterar o Anexo II da Lei n.º 864/2017, para que conste no referido anexo os requisitos para provimento no cargo de Enfermeiro , uma vez que se trata de emprego público - cuja atuação é específica junto na área de saúde da família – ESF.

				Pelo exposto, peço o apoio dos nobres pares ao Projeto que ora submeto a esta Casa, para a sua aprovação.              

					LUIZ FELIPE BRENNER MACHADO
						Prefeito Municipal

































ANEXO II


DESCRIÇÃO DO EMPREGO PÚBLICO

Enfermeiro
a) Geral. Carga horária semanal de 40horas 
b) Especial. Serviço interno e externo.
C) Remuneração: R$ 4.155,50


REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Mínima de 18 anos;
b) Instrução: Curso Superior de Enfermagem, Registro no Conselho.
c) Outros: Experiência comprovada de atuação na área de saúde da família - ESF.


ATRIBUIÇÕES

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgências e emergências clínicas, fazendo a indicação para a continuidade da assistência prestada;
- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicações, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saúde e as disposições legais da profissão;
- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a UBS;
- Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo da vida: criança, adolescente, mulher, adulto e idoso;
- No nível de suas competências, executar assistência básica e ações de vigilância epidemiológica e sanitária;
- Realizar ações de saúde em diferentes ambientes, na UBS e, quando necessário, no domicílio;
- Realizar as atividades corretamente às áreas prioritárias de intervenção da Atenção Básica;
- Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva;
- Organizar e coordenar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc;
- Supervisionar e coordenar ações para capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funções;

