Projeto de Lei nº 008 (Antigo 04), de 05 de janeiro de 2017.


Cria vaga de Emprego Público para Agente Comunitário de Saúde e Enfermeiro, na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Santa Margarida do Sul para atender ao Programa Estratégia e Saúde da Família - ESF e dá outras providências.


                   Art. 1º  Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Santa Margarida do Sul os cargos de emprego público de  Agente Comunitário de Saúde e de Enfermeiro, ambos do Programa Estratégia e Saúde da Família - ESF, cujas demais especificações constam nos Anexos I e II, integrantes desta Lei.

Art. 2º Ficam instituídas, no regime celetista, 06 (seis) vagas para o cargo de Agente Comunitário de Saúde - ACS, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, observado o limite máximo de oito horas diárias, e 01 (uma) vaga de Enfermeiro, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, observado o limite máximo de oito horas diárias.
Art. 3º Os Agentes Comunitários de Saúde – ACS e o Enfermeiro, na forma do disposto no § 4º do Art. 198 da Constituição Federal vigente, submetem-se ao regramento imposto pela CLT, cuja contratação, por prazo indeterminado, será precedida de concurso público de provas ou de provas e títulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuições e requisitos específicos para o exercício das atividades, que atenda aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência.

Art. 4º A Administração Pública poderá rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitário de Saúde – ACS e/ou do Enfermeiro, de acordo com o regime jurídico de trabalho adotado, na ocorrência de uma das seguintes hipóteses:

 I - prática de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT;

II - acumulação ilegal de cargos, empregos ou funções públicas; 

III - necessidade de redução de quadro de pessoal, por excesso de despesas;

IV - insuficiência de desempenho profissional, com avaliação semestral, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierárquico dotado de efeito suspensivo, que será apreciado em 30 (trinta) dias e o prévio conhecimento dos padrões mínimos exigidos para a continuidade da relação de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas, após 1ª avaliação com conceito insuficiente; 

V – extinção dos programas federais afetos ao emprego público instituído por esta Lei.

Art. 5º O salário do Agente Comunitário de Saúde será de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais), conforme dispõe a Lei nº 11.350, de 05 de outubro de 2006. E o salário do Enfermeiro será de R$ 4.155,50 (quatro mil, cento e cinqüenta e cinco reais e cinqüenta centavos).
Art.6º São requisitos básicos para investidura em emprego público de Agente Comunitário de Saúde - ACS: 

I. a nacionalidade brasileira;

II. o gozo dos direitos políticos; 

III. a quitação com as obrigações militares e eleitorais;

IV. ensino fundamental completo; 

V. a idade mínima de dezoito anos; 

VI. aptidão física e mental; 

VII. ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades em 08 horas diárias, em dois turnos, totalizando 40 horas semanais; 

VIII. residir na área da comunidade em que pretende atuar desde a data da publicação do edital de abertura do Concurso Público, ficando o mesmo ciente, que no caso de alteração de endereço, o empregado fica sujeito ao cancelamento do contrato;

IX. Certidão Negativa de Antecedentes Criminais; e

X. Haver concluído, com aproveitamento, curso introdutório de formação inicial e continuada.
Art. 7o São requisitos básicos para investidura em emprego público de Enfermeiro criado por esta Lei:

I. a nacionalidade brasileira;

II. o gozo dos direitos políticos; 

III. a quitação com as obrigações militares e eleitorais;

IV. ensino superior completo, consistente em graduação no curso de Enfermagem; 

V. idade mínima de dezoito anos; 

VI. aptidão física e mental; 

VII. ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades em 08 horas diárias, em dois turnos, totalizando 40 horas semanais; 

VIII. Certidão Negativa de Antecedentes Criminais; 
IX. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 8º A presente Lei poderá ser regulamentada através de Decreto Municipal.
Art. 9º  As despesas desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias de pessoal. 

Art. 10º  Esta Lei entra em vigor em data de sua publicação.
Luiz Felipe Brenner Machado,
Prefeito Municipal.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando à apreciação dos Nobres Edis Projeto de Lei que “Cria Emprego Público de Agente Comunitário de Saúde e de Enfermeiro na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de São Gabriel e dá outras providências. Preliminarmente, importante esclarecer que o presente projeto é apresentado para atender ao disposto na Lei Federal nº 11.350, de 05 de outubro de 2006.

O Agente Comunitário de Saúde (ACS) e o Enfermeiro para o ESF fazem parte de um Programa que teve início no final da década de 80, com objetivo de buscar alternativas para melhoria das condições de saúde da população. Este profissional fortalece a integração entre os serviços de saúde e a comunidade, auxiliando também na implementação do Sistema Único de Saúde (SUS). Têm um papel fundamental e importante no acolhimento, criando vínculos, buscando integrar a equipe de Estratégia Saúde da família (ESF), na qual estão inseridos, com a população adstrita à Unidade Básica de Saúde (UBS). O que potencializa este elo é o fato do Agente Comunitário de Saúde  morar na comunidade. Ambos os cargos têm como atribuições o exercício de atividades de prevenção das doenças e agravos e de vigilância em saúde, através das visitas domiciliares e ações coletivas, de acordo com levantamento das vulnerabilidades de sua região, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Por derradeiro, salientamos que apesar de o presente Projeto estar acompanhado do respectivo impacto orçamentário, a União arca com assistência financeira para o município no valor de 95% para cumprimento do Piso Salarial do Agente Comunitário de Saúde, em conformidade com o parágrafo 3º do Art. º da Lei nº 11.350/06. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA DO SUL, 05 DE JANEIRO DE 2017.
Luiz Felipe Brenner Machado,
Prefeito Municipal.

ANEXO I
Quadro de vagas em regime de emprego público e regidas pela CLT:
	Vagas
	Denominação do Emprego
	Carga Horária Semanal
	Salário



	06
	Agente Comunitário de Saúde
	40 horas
	R$ 1.014,00

	01
	Enfermeiro ESF
	40 horas
	R$ 4.155,50


ANEXO II

DESCRIÇÃO DO EMPREGO PÚBLICO
Cargo: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ESF
Carga Horária: 40 horas semanais

Remuneração: R$ 1.014,00

Formação: Ensino Fundamental Completo

Residência no Município: Comprovação que reside no município no mínimo há dois anos.

Área de Atuação: Estratégia Saúde da Família
Descrição do Cargo: Executar projetos de orientação e educação em saúde comunitária, procedendo ao levantamento de dados, constatando o nível e condições de saneamento básico e vigilância sanitária, transmitindo conhecimentos básicos técnicos visando a prevenção de doenças, executar atividades de prioridade locais, em conformidade com a portaria nº 1886/97 do Ministério da Saúde.


Tarefas típicas:
 - Realizar mapeamento de sua área de atuação;
- Cadastrar e atualizar as famílias de sua área;
- Identificar indivíduos e famílias expostos a situações de riscos;
- Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as famílias sob sua responsabilidade;
- Coletar dados para análise da situação das famílias acompanhadas;
- Desenvolver ações básicas de saúde nas áreas de atenção à criança, à mulher ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com ênfase na promoção da saúde e prevenção de doenças;
- Promover educação e saúde e mobilização comunitária, visando uma melhor qualidade de vida mediante ações de saneamento e melhorias do meio ambiente;
- Orientar as famílias para a utilização adequada dos serviços de saúde;
- Prestar informações para os demais membros da equipe de saúde acerca da dinâmica social da comunidade, sua disponibilidade e necessidades;
- Participar em parceria com outros seguimentos que atuam no processo de atenção básica a saúde à população;
- Estar integrado a unidade de saúde de referência a sua área de atuação;
- Colaborar com os serviços da unidade de saúde quando solicitado, de acordo com suas atribuições. 
DESCRIÇÃO DO EMPREGO PÚBLICO
Cargo: ENFERMEIRO ESF
Carga Horária: 40 horas semanais

Remuneração: R$ 4.155,50
Formação: Curso Superior de Enfermagem, Registro no Conselho.
Área de Atuação: Estratégia Saúde da Família - ESF
ATRIBUIÇÕES

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgências e emergências clínicas, fazendo a indicação para a continuidade da assistência prestada;
- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicações, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saúde e as disposições legais da profissão;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a UBS;

- Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo da vida: criança, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- No nível de suas competências, executar assistência básica e ações de vigilância epidemiológica e sanitária;

- Realizar ações de saúde em diferentes ambientes, na UBS e, quando necessário, no domicílio;

- Realizar as atividades corretamente às áreas prioritárias de intervenção da Atenção Básica;

- Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva;

- Organizar e coordenar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc;

- Supervisionar e coordenar ações para capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funções;
