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PROJETO DE LEI Nº. 026 DE MAIO DE 2023.

Autoriza a permuta entre professores da rede municipal de ensino do município de Santa Margarida do Sul, com professores lotados em redes municipais dos municípios do Rio Grande do Sul.


A CÂMARA DE VEREADORES DE SANTA MARGARIDA DO SUL, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuições constitucionais que lhe são conferidas por Lei:

APROVA:

Art. 1º Fica autorizado o Poder Executivo a realizar permutas intermunicipais entre professores da Rede Municipal de Ensino de Santa Margarida do Sul, com professores das Redes Municipais do Estado do Rio Grande do Sul (com carga horária e formação profissional equivalentes entre os docentes permutados). 

Art. 2º O pedido de permuta deverá ser encaminhado em formulário próprio, ao Secretário(a) Municipal de Educação, Cultura, Turismo e Desporto de Santa Margarida do Sul.

Art. 3º A permuta somente será autorizada após análise criteriosa do Setor de Recursos Humanos, juntamente com a Secretaria de Educação, Cultura, Turismo e Desporto, resguardando os direitos de deferimento e indeferimento ao Prefeito(a) Municipal de Santa Margarida do Sul.

Art. 4º As avaliações pessoais dos servidores a serem permutados serão realizadas obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislação do Município de origem do(a) permutado(a), para que não haja prejuízo funcional.

Parágrafo Único: É obrigação do Município que recepciona o servidor remeter ao Município de origem todas as evoluções funcionais e registros eventualmente existentes na vida do servidor permutado.

Art. 5º As permutas terão validade de um (01) ano, podendo ser ou não renovadas ou cessadas a qualquer tempo, de acordo com o interesse das partes, a critério do Prefeito Municipal.
Art. 6º A permuta somente será autorizada para professores do quadro de servidores efetivos, que já tenham cumprido o estágio probatório.

Art. 7º Após a permuta firmada, os servidores permutados ficarão subordinados ao Município em que estiverem efetivamente exercendo as suas atribuições.

§ 1º Os servidores permutados continuam vinculados a Legislação do Município de origem.

§ 2º A ocorrência de falta disciplinar do servidor será regulada pela Legislação do Município de origem, devendo lhe ser comunicada por escrito para que adote as providências que entender cabíveis.
Art.8º A Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Turismo e Desporto de Santa Margarida do Sul, reserva-se o direito de cancelar a permuta e requerer o retorno imediato do seu professor permutado, em caso de comprovada inaptidão profissional do professor com ele permutado, facultando o mesmo direito ao outro Município.
Art. 9º A permuta somente será efetivada após a conclusão de todos os trâmites legais envolvendo as partes interessadas.

Art. 10º A permuta não pode ser requerida por docentes que se encontrem com processo administrativo em andamento ou com propensão de suspensão de titularidade.
Art.11º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.
GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARGARIDA DO SUL, 21 DE AGOSTO DE 2023. 

Ver. José Nairo Jardim Fonseca         Ver. Giovane de Andrade Neves    

               Presidente                                         1º Secretário

Registre-se e Publique-se:

José Ricardo Camargo Leal

   Diretor Administrativo
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