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PROJETO DE LEI Nº. 028 DE MAIO DE 2023. 

Aumenta o número de vagas de provimento efetivo, em regime estatutário, alterando o quadro de cargos e dá nova redação ao art. 2º da Lei nº 1144/2023 e dá outras providências.

CÂMARA DE VEREADORES DE SANTA MARGARIDA DO SUL, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuições constitucionais que lhe são conferidas por Lei:

APROVA:
Art. 1º Aumenta o número de vagas de provimento efetivo, em regime estatutário,provido mediante concurso público,conforme quadro que segue: 

	Cargo
	Quantidade
	Carga horária semanal
	Padrão 
	Vencimentos

	Psicólogo
	01
	12h
	10
	R$ 3.761,82

	Motorista de veículos Pesados
	02
	40h
	06
	R$ 2.006,30

	Serviços Gerais
	02
	40h
	02
	R$ 1.379,33


Art. 2º Altera o quadro de cargos de provimento efetivo, em Regime Estatutário e dá nova redação ao art. 2º da Lei Municipal 1144, de 05 de janeiro de 2023, que passará ter a seguinte redação:

 “Art. 2º. – O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes Categorias Funcionais, com o respectivo número de cargos e padrões de vencimento”.

	Nº DE CARGOS
	DENOMINAÇÃO DA CATEGORIA FUNCIONAL
	  PADRÃO
	CARGA HORÁRIA

	01 
	Merendeira Escolar
	02
	40h

	09
	Servente Escolar
	02
	40h

	21
	Serviços Gerais
	02
	40h 

	04
	Zelador 
	02
	40h

	03
	Tratorista
	04
	40h

	10
	Motorista de Veículos Leves
	04
	40h

	01
	Agente de Combate a Endemias
	05
	40h

	
	
	
	

	01
	Atendente de Farmácia
	05
	40h

	16
	Agente Administrativo
	06
	40h

	22
	Motorista de Veículos Pesados
	06
	40h

	08
	Operador de Máquinas
	06
	40h

	01
	Secretario de Escola
	06
	40h

	04
	Técnico de Enfermagem
	07
	40h

	01
	Fonoaudiólogo
	08
	12h

	01
	Tesoureiro
	08
	40h

	01
	Coordenador do CRAS
	08
	40h

	02
	Fiscal de Tributos e Obras
	08
	40h

	01
	Técnico Agrícola
	08
	40h

	02
	Farmacêutico e Bioquímico
	09
	20h

	01
	Assistente Social
	10
	20h

	01
	Agente Administrativo Técnico Contábil
	10
	40h

	05
	Técnico em Contabilidade
	10
	40h

	02
	Odontólogo
	10
	24h

	01
	Médico Pediatra
	11
	09h

	03
	Psicólogo
	10
	24h

	01
	Médico Ginecologista e Obstetra
	11
	12h

	01
	Advogado
	12
	40h

	01
	Assistente Social
	12
	30h

	01
	Contador
	12
	40h

	01
	Economista
	12
	40h

	01
	Enfermeiro
	12
	40h

	01
	Engenheiro Agrônomo
	12
	40h

	01
	Engenheiro Civil
	12
	40h

	02
	Fisioterapeuta
	12
	30h

	04
	Médico Clínico Geral
	12
	20h

	01
	Médico Veterinário
	12
	40h

	01
	Nutricionista
	12
	40h

	
	
	
	


Art. 3º - O valor do padrão de referência é fixado em R$ 1.253,94.

Art. 4º - As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão a conta das dotações de pessoal do orçamento anual do Município.

Art. 5º - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

Art. 6º - Fica revogada a Lei 1144/2023

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARGARIDA DO SUL, 05 DE JUNHO DE 2023. 

Ver. José Nairo Jardim Fonseca         Ver. Giovane de Andrade Neves

               Presidente                                         1° Secretária

Registre-se e Publique-se:

José Ricardo Camargo Leal

   Diretor Administrativo
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