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MENSAGEM Nº 003, 28 DE JANEIRO DE 2026.





Senhor Presidente, Senhores Vereadores:


[bookmark: _Hlk220581250]O Prefeito Municipal de Santa Margarida do Sul, dispondo das atribuições de seu cargo, com base no art. 45 da Lei Orgânica do Município, disponibiliza para apreciação desta Egrégia Câmara Municipal, Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei Municipal nº 445, de 04 de março de 2009 e dá outras providências.”.








LUIZ FELIPE BRENNER MACHADO
Prefeito Municipal


PROJETO DE LEI Nº 003, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

Altera dispositivos da Lei Municipal nº 445, de 04 de março de 2009 e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Santa Margarida do Sul, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, remete à apreciação desta e. Câmara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1º Ficam alterados os §§ 4º e 5º do art. 4º da Lei Municipal nº 445, de 04 de março de 2009, que passam a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 4º (...)
§4º O Coordenador da Unidade Central de Controle Interno fará jus ao recebimento mensal de gratificação especial correspondente a 100% (cem por cento) do valor do Padrão 06 da tabela do padrão remuneratório de cargos e funções do Município, vigente no mês do pagamento.
§5º Os demais integrantes da Unidade Central de Controle Interno farão jus ao recebimento mensal de gratificação especial correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do Padrão 06 da tabela do padrão remuneratório de cargos e funções do Município, vigente no mês do pagamento.”
Art. 2º As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta das dotações orçamentárias vigentes.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.


Gabinete do Prefeito de Santa Margarida do Sul, 28 de janeiro de 2026.




Luiz Felipe Brenner Machado
Prefeito Municipal

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS


Senhor Presidente, 
Senhores Vereadores,


Submete-se à apreciação da Câmara Municipal o presente Projeto de Lei, que altera os §§ 4º e 5º do art. 4º da Lei Municipal nº 445/2009, para redefinir a gratificação especial devida aos integrantes da Unidade Central de Controle Interno.

A proposta objetiva atualizar a forma de cálculo da gratificação, substituindo valores fixos por percentuais vinculados ao Padrão 06 da tabela remuneratória municipal, conferindo maior coerência e uniformidade ao tratamento remuneratório das atribuições exercidas, em especial quanto às responsabilidades de coordenação e execução das atividades do controle interno.

Assim, propõe-se que: (i) o Coordenador perceba gratificação correspondente a 100% do Padrão 06; e (ii) os demais integrantes percebam gratificação correspondente a 50% do Padrão 06, assegurando atualização automática conforme eventual alteração do referido padrão remuneratório.


Atenciosamente,



Luiz Felipe Brenner Machado
Prefeito Municipal
3

image1.png
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA

DO SsuL
Avenida 17 de Abril, 503 — Bairro Residencial Santa Margarida
Fones: (55) 99992-3066
Santa Margarida do Sul-RS
CEP 97.335-000





