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PROJETO DE LEI Nº 001/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

DISPÕE SOBRE A ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARGARIDA DO SUL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito de Santa Margarida do Sul, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, remete à apreciação desta e. Câmara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPÍTULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 1º O Poder Executivo do Município de Santa Margarida do Sul é estruturado pelas seguintes secretarias e suas respectivas subunidades, cargos em comissão e funções gratificadas, com suas competências e atribuições organizadas na presente Lei.

I - Gabinete do Prefeito;

II - Gabinete do Vice-Prefeito;

III - Procuradoria Geral;

IV - Secretaria Municipal de Administração e Fazenda;

V - Secretaria Municipal de Educação;

VI - Secretaria Municipal de Saúde;

VII - Secretaria Municipal de Planejamento;

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

IX - Secretaria Municipal de Transporte, Viação, Obras e Serviços;

X - Secretaria Municipal de Trabalho, Habitação e Assistência Social;

XI - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto, Lazer e Eventos;

XII - Secretaria Municipal de Projetos.

Art. 2º O Gabinete do Prefeito será composto das seguintes subunidades:

 I - Chefia de Gabinete do Prefeito;

 II - Assessoria de Gabinete do Prefeito;

 III - Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Art. 3º O Gabinete do Vice-Prefeito será composto da seguinte subunidade:

 I - Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito.

Art. 4º A Procuradoria Geral do Município será composta da seguinte subunidade:

 I - Departamento Jurídico.

Art. 5º A Secretaria Municipal de Administração e Fazenda será composta das seguintes subunidades:

 I - Departamento de Recursos Humanos;

 II - Departamento de Tesouraria;

 III - Departamento de Compras, Licitações e Contratos;

 IV - Departamento de Tributos;

 V - Departamento de Frotas;

 VI - Departamento de Almoxarifado e Patrimônio;

 VII - Departamento de Serviços Administra vos;

 VIII - Departamento de Controladoria;

 IX - Divisão de Trânsito.

Parágrafo único. A Divisão de Trânsito da Secretaria Municipal de Administração e Fazenda será o órgão executivo de trânsito para efeitos do que determina a Lei Federal nº 9.503, de 23 de setembro de 1997, encarregado de coordenar as ações relacionadas à circulação viária no âmbito municipal.

Art. 6º A Secretaria Municipal de Planejamento será composta das seguintes subunidades:

 I - Departamento de Planejamento;

Art. 7º A Secretaria Municipal de Educação será composta das seguintes subunidades:

 I - Departamento Administrativo;

 II - Departamento Pedagógico;

Art. 8º A Secretaria Municipal de Saúde será composta das seguintes subunidades:

 I - Departamento de Ações de Saúde;

 II - Departamento Administrativo e de Pessoal;

Art. 9º A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, será composta das seguintes subunidades:

 I - Departamento de Atividades Agropecuárias, Fomento e Agroindústria;

 II - Departamento de Desenvolvimento Agrário;

 III - Departamento do Meio Ambiente.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Transporte, Viação, Obras e Serviços, será composta das seguintes subunidades:

 I - Departamento de Serviços Gerais;

 II - Departamento de Obras e Serviços Urbanos;

Art. 11 A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitação e Assistência Social, será composta das seguintes subunidades:

 I - Departamento de Programas Sociais;

Art. 12 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto, Lazer e Eventos, será composta das seguintes subunidades:

 I - Departamento de Cultura, Turismo, Desporto, Lazer e Eventos;

Art. 13 A Secretaria Municipal Projetos, será composta das seguintes subunidades:

 I - Departamento de Projetos;

CAPÍTULO II

DA COMPETÊNCIA DOS ÓRGÃOS

Art. 14 O Gabinete do Prefeito é o órgão político da Assistência do Prefeito Municipal, composto por vários segmentos de atividades fins da Prefeitura, atuando em estreita colaboração com os demais órgãos da estrutura administrativa, embasando suas atividades e metas através da Procuradoria Geral, do Gabinete do Vice-Prefeito, do Controle Interno e das Secretarias Municipais, tendo as seguintes atribuições básicas:

I - receber e encaminhar as autoridades e o público em geral que procurem o Prefeito;

II - ligação com os demais órgãos ou serviços da Administração Municipal;

III - ligação com quaisquer outras entidades públicas ou privadas e com autoridades em geral;

IV - articular-se com o Sistema de Controle Interno;

V - relações públicas, inclusive divulgação e, dentro das limitações legais, representação;

VI - organizar o serviço de audiências públicas.

Art. 15 O Gabinete do Vice-Prefeito é o órgão de colaboração e assessoramento ao Prefeito Municipal, sendo-lhe reservadas as seguintes competências:

I - acompanhar a execução e o cumprimento de convênios realizados pelo Município;

II - levantar dados e fazer verificações em serviços e obras municipais;

III - representar o Prefeito em solenidades;

IV - firmar convênios ou acordos com a União, o Estado e outros Municípios, sempre com delegação específica;

V - acompanhar a tramitação de projetos do Executivo junto à Câmara Municipal;

VI - poderá ser designado para responder atividades de Secretaria no Município, com direito a opção remuneratória.

Art. 16 A Procuradoria Geral do Município é a unidade de consultoria nos assuntos jurídicos da Prefeitura, competindo-lhe pronunciar-se em toda a matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito e pelos Órgãos da Administração Municipal, bem como efetuar a cobrança judicial da dívida ativa e defender o Município em juízo, compete-lhe:

I - assessorar o Prefeito, as Secretarias e outros órgãos da Administração Municipal;

II - emitir parecer singular sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza jurídica;

III - promover a cobrança pelas vias judiciais ou extrajudiciais de dívida ativa;

IV - defender em juízo ou fora dele, os direitos e interesses do Município;

V - prestar, direta e indiretamente assistência jurídica ao Município, em todos os atos que pela sua natureza, exijam essa providência;

VI - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientação jurídica convenientes;

VII - manter atualizada a coletânea de leis e decretos municipais, bem como Legislação Estadual e Federal de interesse do Município;

VIII - receber, registrar e acompanhar as queixas e reclamações contra os serviços da Administração Municipal ou que versem sobre mau atendimento ao público, abusos de autoridade e práticas de atos arbitrários, ilegais ou de improbidade administrativa;

IX - desempenhar outras atribuições correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 17 A Secretaria Municipal da Administração e Fazenda é o órgão incumbido de exercer as atividades ligadas à Administração geral da Prefeitura no que concerne à pessoal, expediente, arquivo, administração interna, patrimônio, licitações e contratos, necessárias ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Administração Municipal, registrando atos e fatos administrativos e demais assuntos pertinentes, objetivando assegurar o controle interno da administração municipal.

§ 1º A Fazenda é o órgão encarregado de execução da política financeira e fiscal do Município, bem como das atividades relativas a lançamento de tributos e arrecadação das rendas municipais, fiscalização dos contribuintes, recebimentos, guarda e movimentação de valores, contabilidade, controle da execução orçamentária e assessoramento ao Prefeito em assuntos econômico-financeiros, manter atualizado o registro contábil dos bens patrimoniais do Município, objetivando assegurar todas as dimensões do controle interno da administração dos recursos financeiros, registrar atos e fatos administrativos de acordo com o plano de contas em vigor.

§ 2º Compete-lhe ainda à Secretaria de Administração e Fazenda:

I - instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais assuntos pertinentes, objetivando assegurar todas as dimensões do controle interno da administração dos recursos financeiros, permitindo análise e avaliação comprovada do desempenho organizacional, por meio do sistema de planejamento;

II - gerência do Sistema Municipal de Administração;

III - preparar as tomadas de contas dos responsáveis para com a Fazenda Municipal;

IV - executar o controle financeiro dos bens patrimoniais do Município;

V - examinar previamente o processamento da despesa;

VI - examinar as operações da Tesouraria e os documentos destinados à escrituração;

VII - examinar e apreciar tecnicamente as prestações de contas dos responsáveis por adiantamentos;

VIII - efetuar o controle e a execução de convênios, acordos, auxílios, fundos especiais e outros;

IX - registrar atos e fatos administrativos de acordo com o plano de contas em vigor;

X - coordenar, assistir a elaboração e acompanhar a execução dos orçamentos municipais e do Plano Diretor de Desenvolvimento integrado, bem como elaborar projetos para as diversas áreas de atuação do Governo Municipal;

XI - efetuar o cadastramento, o lançamento, a arrecadação e a fiscalização dos tributos e demais receitas municipais;

XII - Exercer as atividades da Divisão de Trânsito.

§ 3º: A Divisão de Trânsito terá como responsável o Secretário Municipal de Administração e Fazenda, nomeado pelo Prefeito Municipal, e que será considerado autoridade de trânsito para todos os efeitos legais, competindo ainda à Divisão de Trânsito, no âmbito da circunscrição municipal:

I - cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas de trânsito;

II - planejar, projetar, regulamentar e operar o trânsito de veículos, de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulação e da segurança de ciclistas;

III - implantar, manter e operar o sistema de sinalização, os dispositivos e os equipamentos de controle viário;

IV - coletar dados estatísticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trânsito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os órgãos de polícia ostensiva de trânsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de trânsito;

VI - executar a fiscalização de trânsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabíveis, por infrações de circulação, estacionamento e parada previstas na Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997, no exercício regular do Poder de Polícia de Trânsito;

VII - aplicar as penalidades de advertência por escrito e multa, por infrações de circulação, estacionamento e parada previstas na Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997 e descritas em atos de regulamentação do Conselho Nacional de Trânsito - CONTRAN, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabíveis relativas a infrações por excesso de peso, dimensões e lotação dos veículos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX - exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viário municipal, aplicando as sanções cabíveis no caso de inobservância das normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto.

X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI - arrecadar valores provenientes de estada e remoção de veículos e objetos, e escolta de veículos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII - credenciar os serviços de escolta, fiscalizar e adotar medidas de segurança relativas aos serviços de remoção de veículos, escolta e transporte de carga indivisível;

XIII - integrar-se a outros órgãos e entidades do Sistema Nacional de Trânsito para fins de arrecadação e compensação de multas impostas na área de sua competência, com vistas à unificação do licenciamento, à simplificação e à celeridade das transferências de veículos e de prontuários dos condutores de uma para outra unidade da Federação;

XIV - implantar as medidas da Política Nacional de Trânsito e do Programa Nacional de Trânsito;

XV - promover e participar de projetos e programas de educação e segurança de trânsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para redução da circulação de veículos e reorientação do tráfego, com o objetivo de diminuir a emissão global de poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislação, veículos de propulsão humana e animal;

XVIII - conceder autorização para conduzir veículos de propulsão humana e de tração animal;

XIX - articular-se com os demais órgãos do Sistema Nacional de Trânsito no Estado, sob coordenação do respectivo CETRAN-RS;

XX - fiscalizar o nível de emissão de poluentes e ruído produzidos pelos veículos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislação vigente;

XXI - vistoriar veículos que necessitem de autorização especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulação dos mesmos.

XXII - celebrar convênios de colaboração e de delegação de atividades previstas na LEI Nº 9.503, de 23 de setembro de 1997, com vistas à maior eficiência e à segurança para os usuários da via.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Educação é o órgão responsável pela execução da política educacional do Município e recreação pública, através de atividades, projetos e programas educacionais no âmbito do Município, especialmente aqueles relacionados com a educação infantil e o ensino fundamental, em consonância com as diretrizes emanadas pelos órgãos e entidades federais e estaduais pertinentes.

Parágrafo único. A Educação têm em suas atividades básicas, as seguintes atribuições:

I - orientação e assistência pedagógica ao educando e seus responsáveis, oportunizando o aperfeiçoamento dos membros do Magistério Público Municipal;

II - estudar, organizar e elaborar propostas para a implantação da política educacional do Município, levando em conta a realidade econômica e social local;

III - elaborar planos, programas e projetos de educação, em articulação com órgãos federais e estaduais afins;

IV - planejar a localização das unidades de ensino a cargo do Município, visando o atendimento de toda a sua área;

V - fixar normas para a organização escolar, didática e disciplinar das unidades municipais de ensino, de acordo com a legislação em vigor;

VI - desenvolver programas de orientação pedagógica, de aperfeiçoamento e atualização de professores, especialistas em educação e demais servidores da área, visando o aprimoramento da qualidade do ensino; coordenar as promoções desportivas na rede municipal de ensino;

VII - propor a execução de convênios desportivos com entidades privadas, públicas federais, estaduais ou municipais;

VIII - promover a execução de programas desportivos de interesse do educando;

IX - planejar e coordenar programas especiais para comemorações cívicas;

X - ofertar a educação escolar regular para jovens e adultos com características e modalidades adequadas às suas necessidades e disponibilidades;

XI - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de ensino;

XII - zelar pela observância da legislação referente à educação e pelo cumprimento das decisões do Conselho Municipal de Educação nas instituições sob sua responsabilidade.

Art. 19 A Secretaria de Saúde é o órgão responsável pelos serviços médicos e odontológicos do município, através do planejamento operacional e da execução da política de saúde do Município, especialmente a saúde preventiva, através da implementação do Sistema de Saúde Municipal e do desenvolvimento de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde da população, bem como a realização integrada de atividades assistenciais e preventivas, assistida pelos órgãos de deliberação coletiva, responsável pela definição, execução e avaliação da Política Municipal de Saúde, em consonância com o Plano de Governo, com o Plano Municipal de Saúde e com a legislação vigente.

§ 1º À Secretaria da Saúde compete as seguintes atribuições básicas:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as ações e os serviços de saúde e gerir e executar os serviços públicos de saúde;

II - administrar postos de saúde do Município;

II - prestar atendimento médico e odontológico aos servidores municipais;

III - desenvolver campanhas sobre medicina preventiva;

IV - prestar atendimento médico e odontológico às pessoas carentes do município;

V - executar serviços de saneamento básico e de saúde do trabalhador.

§ 2º É do objetivo desta pasta a vigilância epidemiológica, sanitária e nutricional, prestação de serviços médicos e ambulatoriais de urgência e emergência, competindo-lhe:

I - a promoção de campanhas de saúde da população;

II - a implantação e fiscalização das posturas municipais relativas à higiene e à saúde pública;

III - praticar serviços de enfermarias e postos de saúde, controlar a farmácia, realizar trabalhos de saúde mental, os programas de doenças sexualmente transmissíveis, controlar o serviço de ambulância e remoções.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Planejamento é o órgão encarregado de execução orçamentária, mediante orientação normativa, metodológica e sistemática aos demais órgãos da Administração; compete na programação anual de despesa, adequando os recursos aos objetivos das metas governamentais constantes do Plano de Desenvolvimento Integrado; elaborar e acompanhar as Leis Orçamentárias, PPA, LDO e LOA.

Parágrafo único. Competindo-lhe ainda:

I - coordenar, assistir a elaboração e acompanhar a execução dos orçamentos municipais;

II - controle da abertura de créditos adicionais e dos recursos para cobertura dos mesmos;

III - acompanhar e controlar os recursos vinculados;

IV - elaborar o cronograma de metas de arrecadação e de desembolso;

V - acompanhar e demonstrar quadrimestralmente, em audiência pública o cumprimento das Metas Fiscais, em obediência à Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - assessorar as demais secretarias e os conselhos no acompanhamento da execução orçamentária;

VII - promover estudos e pesquisas socioeconômicas ligadas à sua área de atuação e de caráter multidisciplinar ou de prioridade;

VIII - pesquisa de dados e informações técnicas, sua consolidação, análise e divulgação sistemática entre os diversos órgãos municipais, estaduais e federais;

IX - promover ações modernizadoras da estrutura organizacional municipal;

X - acompanhamento metodológico com sistemas de controle e avaliação do processo, bem como o estabelecimento de fluxo de informações entre os diversos órgãos objetivando facilitar o processo decisório e coordenação das atividades governamentais, permitindo análise e avaliação comprovada do desempenho organizacional, por meio do sistema de planejamento.

Art. 21 A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente é o órgão incumbido dos assuntos ligados à Agricultura do Município e dos assuntos relacionados com o Meio Ambiente, tem por competência executar tarefas relacionadas com a economia do Município, cabendo-lhe promover o fomento agropecuário, incentivando as atividades rurais ou agrícolas em todos os seus ramos, especialmente sobre suas culturas tradicionais, através da assistência técnica direta ao homem do campo, bem como traçar a política de abastecimento no Município, administração direta ou através de terceiros, de programas conjuntos, prestando orientação e assistência técnica, especialmente aos pequenos produtores, mantendo serviço de produção e distribuição de utilidades, como sementes, mudas e reprodutores, cooperar para a concessão de crédito adequado às atividades agrícola, bem como manter serviço de inspeção, em consonância com o Plano de Governo e com a legislação vigente e dos assuntos relacionados com o Meio Ambiente, através da execução, direta e indiretamente, da política ambiental do Município, buscando sempre estudar, definir e expedir normas técnicas legais, visando a proteção ambiental do Município, acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e análise de risco das atividades que venham a se instalar no Município, coordenar ações e executar planos, programas, projetos e atividades de preservação e recuperação ambiental.

§ 1º Compete à Secretaria:

I - instruir com demonstrações práticas os produtores na defesa da produção, sobretudo no combate a pragas e moléstias;

II - promover demonstrações de campo no sentido de propiciar o conhecimento no melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no campo;

III - fiscalizar e pôr em execução normas que, na sua área de atuação, visem à proteção do meio ambiente e à defesa dos recursos naturais; a proposição e execução das políticas de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

IV - a organização e o desenvolvimento de programas de assistência aos pequenos produtores rurais, à pequena e média empresa e ao cooperativismo;

V - articular com entidades e órgãos afins, públicos e privados, visando à mobilização de recursos para atividades primárias, secundárias e terciárias no Município e de abastecimento;

VI - promover intercâmbio e convênios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas, relativos aos assuntos atinentes às políticas de desenvolvimento agropecuário, industrial e comercial.

§ 2º Quanto ao Meio Ambiente:

I - colaborar na fiscalização das agressões ao meio ambiente que tenham repercussão sobre a saúde humana e atuar, junto aos órgãos municipais, estaduais e federais competentes, para controlá-las;

II - fiscalização de obras que propiciem a distribuição de água no interior do Município;

III - fiscalização de rede e tratamento de esgoto;

IV - o acompanhamento e análise sobre os estudos de impacto ambiental no Município;

V - promover atividades e projetos que busque a preservação e recuperação ambiental.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Transporte, Viação, Obras e Serviços Urbanos, é o órgão responsável pelas obras públicas, urbanismo, pelos negócios de viação em geral e do plano Diretor de Desenvolvimento integrado, sendo suas atribuições básicas:

I - planejamento, construção, pavimentação, conservação e sinalização das estradas de rodagem municipais;

II - estudar a concessão de serviços de transporte, especialmente o transporte coletivo de passageiros, e exercer a respectiva fiscalização;

III - cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas de trânsito, no âmbito municipal, inclusive sinalização de ruas;

IV - pelos serviços de limpeza e iluminação pública;

V - pelo funcionamento ou fiscalização de matadouro, abatedouros;

VI - mercados, cemitérios, espetáculos públicos e congêneres;

VII - pela fiscalização de serviços concedidos, permitidos ou autorizados que, por sua natureza, não se enquadrem na esfera de competência de outro órgão da administração pública;

VIII - pela ordem pública e pelos bons costumes, no que for da competência do Município;

IX - construção, pavimentação de ruas e logradouros públicos, inclusive parques, praças e jardins;

X - elaboração e execução de planos urbanísticos;

XI - colocação de placas identificativas de denominação de ruas e logradouros públicos, bem como controle de numeração de prédios;

XII - planejamento e execução de obras públicas em geral, salvo aquelas que, por sua natureza, se enquadrem na competência específica de outro órgão;

XIII - fiscalização de obras particulares, inclusive loteamentos, bem como de obras públicas não municipais, e parecer de licenciamento;

XIV - construção e instalação de obras que propiciem a distribuição de água no interior do Município;

XV - construção de rede e tratamento de esgoto.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitação e Assistência Social, é o órgão responsável pelas atividades relacionadas à promoção de trabalho, habitação e assistências às classes menos favorecidas, dando-lhes o encaminhamento devido, através de programas e execução de campanhas e atendimento individualizado nas áreas de planejamento familiar, nutrição, higiene, trabalho e habitação cabendo-lhe as seguintes atribuições:

I - Promover o bem-estar da população, de modo especial pela colaboração em programas de assistência e prestação de auxílio aos necessitados e desajustados, visando, inclusive, a sua plena recuperação e integração na sociedade por meios próprios ou convênios e em coordenação com outras entidades;

II - Tratar de questões sociais como as relativas à habitação e ao desemprego;

III - participação em atividades relacionadas com a formação e o aperfeiçoamento da mão-de-obra e o aprimoramento do mercado de trabalho;

IV - colaborar em programas de assistência aos necessitados, por meios próprios ou convênios e em coordenação com outras entidades;

V - dar incentivo e alavancar ações relativas à geração de emprego, ao trabalho, ao primeiro emprego, às questões de desemprego;

VI - promover a política habitacional; o atendimento das necessidades da criança e do adolescente, em coordenação com esforços e iniciativas da sociedade;

VII - prestação de apoio aos portadores de deficiência física e ao idoso, mobilizando a colaboração comunitária;

VIII - proposição de diretrizes e metas da política municipal de assistência social e de acesso às oportunidades, incentivo e alavancar ações relativas à geração de emprego, coordenar campanhas de integração e desenvolvimento comunitário, implantar o desenvolvimento das políticas sociais que contribuam para melhorar a qualidade de vida da população urbana e rural do município e assegurar a maior participação de baixa renda nos programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal coordenando e executando a distribuição de alimentos e roupas doadas;

IX - promover a política habitacional do Município;

X - promover e apoiar atividades comunitárias, bem como planejamento, coordenação e execução das atividades de assistência social do Município, no sentido de melhoria das condições de vida dos grupos sociais mais necessitados.

Art. 24 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto, Lazer e Eventos é o órgão responsável por planejar, coordenar, executar e promover ações voltadas ao desenvolvimento cultural, esportivo, turístico, de lazer e eventos no Município, buscando o fortalecimento da identidade local e o estímulo ao turismo e à prática de atividades culturais e esportivas, competindo-lhe as seguintes atribuições:

I - promover e divulgar eventos esportivos, desenvolver as atividades que por sua função e interdependência representem estímulo espontâneo às demais atividades;

II - articular com os organismos congêneres do Município, ou fora dele, visando ao incentivo e à difusão das atividades desportivas no Município;

III - desenvolver atividades culturais e esportivas que promovam a integração social e o desenvolvimento da cidadania;

IV - planejar, organizar e executar eventos culturais, desportivos e de lazer que valorizem a cultura local e atraiam turistas para o Município;

V - incentivar e apoiar artistas, grupos culturais e associações desportivas no desenvolvimento de suas atividades, bem como fomentar parcerias com a iniciativa privada;

VI - promover a preservação e a valorização do patrimônio cultural e histórico do Município;

VII - articular-se com as demais Secretarias Municipais para integração de políticas públicas voltadas ao turismo, esporte e cultura;

VIII - incentivar o turismo no Município, criando estratégias para atrair visitantes e fomentar a economia local por meio da promoção de eventos e atrações turísticas.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Projetos é o órgão responsável por elaborar, coordenar e acompanhar projetos estratégicos que promovam o desenvolvimento sustentável do Município, articulando recursos e parcerias para viabilização das iniciativas do Governo Municipal, competindo-lhe as seguintes atribuições:

I - elaborar projetos para as diversas áreas de atuação do Governo Municipal, buscando atender às demandas prioritárias da população;

II - captar recursos junto aos Governos Federal, Estadual e entidades privadas para a execução de projetos municipais;

III - acompanhar e gerenciar a execução dos projetos aprovados, garantindo o cumprimento dos prazos e a correta aplicação dos recursos;

IV - realizar estudos e diagnósticos que subsidiem a formulação de novos projetos e políticas públicas;

V - promover a articulação entre as Secretarias Municipais e outras instituições para a elaboração de projetos integrados;

VI - desenvolver parcerias com instituições públicas e privadas, nacionais e internacionais, para a implementação de projetos no Município;

VII - monitorar os resultados dos projetos implantados, avaliando sua eficiência, eficácia e impacto social;

VIII - prestar suporte técnico e operacional às demais Secretarias Municipais na elaboração e gestão de projetos específicos.

Art. 26 Na medida em que forem instalados os órgãos que compõem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei, automaticamente fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessárias transferências, verbas e atribuições.

CAPÍTULO III

DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

Art. 27 O quadro dos cargos em Comissão e Funções Gratificadas destina-se, no município, aos cargos de direção, chefia e assessoramento.

Art. 28 O desempenho de função gratificada será privativo de funcionário Municipal, e a designação será efetuada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, após o exame das indicações pelos titulares das Secretarias.

Parágrafo único. A remuneração pelo exercício será de 50% (cinquenta por cento) da fixada para o cargo em comissão e será cumulativo com os vencimentos correspondentes ao cargo ou função exercidos pelo funcionário.

Art. 29 O desempenho do Cargo em Comissão poderá ser feito por elemento estranho ou quadro de pessoal do município e a nomeação será efetuada pelo Prefeito Municipal através de Decreto Executivo ou Portaria.

Art. 30 O preenchimento dos Cargos em Comissão e Função Gratificada será feito optativamente, considerando o interesse da administração, sob uma forma de provimento.

Art. 31 Quando a nomeação for de pessoa estranha ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Margarida do Sul, deverão ser atendidos os requisitos legais previstos na legislação vigente, para o ingresso em cargo público.

Art. 32 O ato de nomeação para o Cargo em Comissão ou designação para Função Gratificada deverá conter, obrigatoriamente, a denominação da unidade onde o titular exercerá suas funções e o nível que perceberá a título de vencimento e remuneração.

Art. 33 Em decorrência da estrutura básica estabelecida nesta Lei, fica definido, como segue o número de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas, em até 06 (seis) níveis e serão remunerados de acordo com a tabela em anexo:

	DENOMINAÇÃO
	NÚMERO DE CARGOS
	NÍVEIS

	Coordenador de Setor
	2
	CC 01 ou FG 01

	Assessor de Gabinete
	2
	CC 02 ou FG 02

	Assessor Administrativo
	1
	CC 02 ou FG 02

	Chefe de Setor
	13
	CC 02 ou FG 02

	Diretor de Setor
	8
	CC 03 ou FG 03

	Coordenador de Programas de Saúde
	1
	CC 02 ou FG 02

	Chefe de Gabinete
	1
	CC 05 ou FG 05

	Secretários
	9
	CC 05

	Procurador Geral
	1
	CC 06 ou FG 06


Parágrafo único. Os valores constantes da tabela definida neste artigo são para os cargos em comissão, para se obter a remuneração das funções gratificadas aplica-se o percentual estabelecido no artigo 28, parágrafo único, ou seja, cinquenta por cento (50%), sobre os valores estabelecidos para os cargos em comissão.

Art. 34 A remuneração dos níveis correspondentes aos cargos em comissão e função gratificada será revisada na mesma proporção, sempre que forem alterados os vencimentos do quadro de pessoal do Município.

Art. 35 Quando o funcionário municipal, designado para desempenhar função gratificada, obtiver como remuneração total um montante inferior ao atribuído à remuneração do cargo em comissão respectivo, poderá optar pelo desta última.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito de Santa Margarida do Sul, 02 de janeiro de 2025.

Luiz Felipe Brenner Machado
Prefeito Municipal

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei nº 001/2025, apresentado pelo Poder Executivo do Município de Santa Margarida do Sul, propõe a reestruturação administrativa municipal com o objetivo de promover uma gestão mais moderna, eficiente e alinhada às demandas da população. O projeto contempla a criação de duas novas Secretarias – a Secretaria Municipal de Projetos e a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto, Lazer e Eventos – e do cargo de Coordenador de Programas de Saúde, fortalecendo áreas estratégicas para o desenvolvimento do município. Além disso, busca a melhor organização, planejamento e expansão de programas essenciais, como o Programa Primeira Infância Melhor (PIM) e a Estratégia Saúde da Família (ESF), e o aumento de eventos culturais, esportivos e turísticos, bem como o fortalecimento da captação de projetos e recursos.

A criação da Secretaria Municipal de Projetos representa um avanço significativo no planejamento estratégico do município. Este órgão será responsável por captar recursos junto a órgãos federais, estaduais e entidades privadas, elaborar e gerenciar projetos em áreas prioritárias e estabelecer parcerias que viabilizem ações estruturantes. A estruturação desta Secretaria reflete a necessidade de profissionalizar a captação de recursos e ampliar a capacidade do município de implementar iniciativas que gerem impactos positivos na qualidade de vida da população. Além disso, o foco na articulação de projetos permitirá ao município enfrentar desafios de forma mais integrada e estratégica, viabilizando o desenvolvimento sustentável e promovendo o progresso local.

Já a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto, Lazer e Eventos será um marco no fortalecimento do potencial turístico, cultural e esportivo de Santa Margarida do Sul. Essa Secretaria permitirá uma melhor organização e planejamento de eventos culturais, esportivos e turísticos, ampliando a oferta de atividades para a população e atraindo visitantes ao município. Ao fomentar a valorização do patrimônio cultural, incentivar práticas esportivas e promover o lazer, o governo municipal busca fortalecer a economia local e a identidade comunitária, além de proporcionar maior inclusão social. A expansão de eventos nessa área trará benefícios diretos à população e impulsionará setores como o comércio e o turismo, gerando emprego e renda.

A inclusão do cargo de Coordenador de Programas de Saúde na estrutura administrativa municipal é outra medida estratégica proposta pelo projeto. Este cargo tem como objetivo aprimorar a organização, o planejamento e a eficiência dos programas de saúde pública, em especial o PIM e o ESF. O Coordenador será responsável por planejar, implementar e monitorar ações que promovam a saúde preventiva, a atenção básica e a melhoria dos indicadores de saúde do município. Além disso, sua atuação permitirá uma expansão estruturada dos serviços, garantindo um atendimento mais qualificado à população e contribuindo diretamente para a promoção da qualidade de vida.

A proposta de reestruturação administrativa também está embasada em princípios constitucionais que regem a administração pública, como legalidade, eficiência e economicidade. As medidas propostas foram amplamente avaliadas em termos de impacto financeiro, demonstrando compatibilidade com o orçamento municipal e assegurando o equilíbrio fiscal. A criação das novas Secretarias e do cargo de Coordenador de Programas de Saúde reflete um planejamento responsável, voltado para o atendimento das demandas locais e o fortalecimento das políticas públicas.

Com essas mudanças, o município estará melhor preparado para implementar ações integradas e estratégicas, expandir serviços essenciais e promover o desenvolvimento social, econômico e cultural. Solicitamos, portanto, aos nobres vereadores a apreciação e aprovação do Projeto de Lei nº 001/2025, que representa um marco para a modernização da administração pública de Santa Margarida do Sul. Este projeto permitirá uma gestão mais eficiente, focada no bem-estar da população e na valorização do potencial do município, contribuindo para um futuro mais próspero e sustentável para todos.
Atenciosamente,

Luiz Felipe Brenner Machado
Prefeito Municipal

ANEXO ÚNICO

DOS CARGOS E DAS ATRIBUIÇÕES

GABINETE DO PREFEITO:

DENOMINAÇÃO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC05 ou FG05

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Coordenar as atividades de representação dos interesses da administração municipal; participar das atividades de integração política e administrativa e estreitar o relacionamento com outros municípios, com autoridades das demais esferas de governo e com entidades representativas da sociedade civil; representar o Prefeito Municipal nas reuniões das comissões temáticas de secretarias; acompanhar o planejamento e a execução dos projetos estratégicos da Administração; gerenciar a rotina administrativa, jurídica e financeira do Gabinete do Prefeito; acompanhar o Prefeito em viagens, reuniões e/ou eventos; supervisionar o cumprimento de atos e ordens do Prefeito; determinar a realização de tarefas pelo quadro dos servidores; controlar a autorização e liberação dos veículos que estão a serviço do gabinete; desempenhar outras atividades correlatas; eventualmente poderá substituir o motorista de veículos leves para realizar tarefas pertinentes ao cargo..

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, administrar conflitos, visão crítica, capacidade de decisão, demonstrar habilidades de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Assessorar o Prefeito Municipal na definição e difusão das políticas administrativas e de governo; assessor no Gabinete do Prefeito, o atendimento de demandas dirigidas ao Prefeito, como encaminhamento de documentos despachados pelo mesmo aos órgãos destinados, protocolando sua saída; assessorar na elaboração de memorandos, ofícios e outras correspondências designadas pelo seu superior, repassar determinações aos setores quando designado, assessorar nas reuniões que o mesmo participar ou substituindo o Chefe de Gabinete quando este não puder se fazer presente.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, administrar conflitos, visão crítica, capacidade de decisão, demonstrar habilidades de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

GABINETE DO VICE-PREFEITO

DENOMINAÇÃO: ASSESSOR DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Assessorar o Vice-Prefeito Municipal na definição e difusão das políticas administrativas e de governo; encaminhar as pessoas que procuram o Vice-Prefeito para solução de consultas ou reivindicações; ligação com os demais órgãos ou serviços da Administração Municipal; ligação com quaisquer outras entidades públicas ou privadas e com autoridades em geral; planejar e acompanhar as ações complementares e subsidiárias da gestão municipal, em consonância com o Gabinete do Prefeito; assistir ao Vice-Prefeito no exame dos assuntos políticos e administrativos, na análise de processos e demais documentos submetidos à sua apreciação e decisão; assistir ao Vice-Prefeito em suas relações com autoridades, entidades civis, políticas e religiosas e com o público em geral; providenciar a representação civil do Vice Prefeito; assessorar o Vice-Prefeito em assuntos políticos, sociais e econômicos; preparar as audiências do Vice-Prefeito; desempenhar demais funções que forem determinadas pelo seu superior.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, administrar conflitos, visão crítica, capacidade de decisão, demonstrar habilidades de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

PROCURADORIA JURÍDICA DO MUNICÍPIO

DENOMINAÇÃO: PROCURADOR GERAL

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC06 ou FG06

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Curso Superior em Ciências Jurídicas e Sociais, com habilitação legal para o exercício da profissão.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Dirigir a Procuradoria-Geral do Município, coordenar as atividades jurídicas e orientar a atuação dos demais advogados; participar de processos administrativos e dar orientação jurídica na realização dos mesmos; realizar estudos necessários nos campos da pesquisa, doutrina, legislação e jurisprudência, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e jurídico; prestar, direta e indiretamente assistência jurídica ao Município, em todos os atos que pela sua natureza, exijam essa providência; assessorar na elaboração de projetos de leis, decretos e outros diplomas legais; emitir parecer sobre questões de direito submetidas ao seu exame pelo Prefeito ou Vice-Prefeito; exercer a representação extrajudicial do Município; realizar outras atividades afins.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, visão crítica, capacidade de decisão.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA

DENOMINAÇÃO: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC05

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

1) COMPETÊNCIAS: Responsável pela programação, supervisão e o controle das atividades de administração geral, controlando a execução das atividades relativas à gestão de pessoas, atendimento e prestação de informações ao público, promoção dos serviços de inspeção de saúde dos servidores, divulgação de técnicas e métodos de segurança e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura; coordenação geral das atividades de informática da Prefeitura; coordenação e controle dos serviços de almoxarifado e compras, patrimônio e arquivo; controle e coordenação do estoque de materiais; coordenação e organização de programas de qualidade e de capacitação do pessoal da Prefeitura; administração financeira, contábil, de arrecadação e lançamento de tributos e rendas e pagamento de compromissos da municipalidade, o controle, registro e escrituração contábil e financeira da Administração Municipal, a orientação e diligência fiscal a fim de assegurar o cumprimento da legislação tributária e de posturas; assistir ao Prefeito nas funções político-administrativas, na coordenação da prefeitura com outros Municípios, entidades de classes, órgãos públicos externos e internos; acompanhar o Prefeito; elaborar planos, programas e projetos, necessários à sua implantação pelos órgãos executores, bem como preparar as informações necessárias para controle de execução e resultados; dar assistência técnica aos órgãos da Prefeitura, especialmente nos períodos de elaboração de propostas; dirigir as atividades administrativas pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes administrativos internos e externos no Município, processos legislativos, lavratura, registro e ordenamento de serviços e atos administrativos, arquivos e cadastros gerais; executar tarefas correlatas; eventualmente poderá substituir o motorista de veículos leves para realizar tarefas pertinentes ao cargo.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, visão crítica, capacidade de decisão, demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC03 ou FG03

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos, através da definição de normas e políticas, que visem dotar a organização de uma força de trabalho qualificada e eficaz e estabelecer diretrizes para implantação e/ou desenvolvimento de programas de administração de salários e benefícios, treinamento, avaliação do desenvolvimento, planos de carreiras e sucessões e demais atividades de administração de Pessoal; responsável por dirigir, organizar e coordenar a política de recursos humanos; elaborar relatórios acerca das atividades de criação e extinção de cargos; controlar o sistema de avaliação de cargos e desempenho dos servidores; planejar e controlar o treinamento e a readaptação de servidores em colaboração com os demais órgãos da Prefeitura; coordenar e organizar a coleção de decisões, pareceres e resoluções sobre administração de pessoal e questões trabalhistas; controlar os encaminhamentos previdenciários, como perícias médicas e aposentadorias; chefiar as atividades relacionadas à elaboração de folha de pagamento dos servidores públicos, realizar levantamentos mensais comparativos, acompanhar e assessorar o pagamento de todos os tributos e contribuições incidentes; realizar atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, visão crítica, capacidade de decisão, demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: DIRETOR DE TESOURARIA

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC03 ou FG03

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Curso técnico em contabilidade ou Ensino Superior em Ciências Contábeis ou com habilitação legal para o exercício da profissão.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Dirigir e fiscalizar os serviços de Tesouraria, exigir o cumprimento de tarefas próprias do setor, prestar assessoria, financeira e orçamentária; movimentar fundos, informar ao Prefeito sobre o saldo das contas bancárias e encaminhar processos relativos à competência da Tesouraria; assinar os documentos relativos ao movimento de valores que lhe forem submetidos, preencher, assinar e endossar cheques; conferir e rubricar livros; informar e encaminhar processos relativos à competência da Tesouraria; encaminhar relatórios e solicitar a sua publicação; coordenar a elaboração de boletins mensais e a elaboração da folha de pagamento aos servidores e seus respectivos vencimentos e encargos; promover a conferência das contas em estabelecimentos de crédito, mediante o confronto dos extratos-correntes; demonstrar, com a necessária antecedência, ao Secretário da Fazenda, a necessidade de dotações cujos montantes revelam-se insuficientes para o atendimento das despesas; realizar o controle dos créditos especiais e de transferências de verbas, mediante acompanhamento das leis e decretos; controlar os fundos especiais e concessão de auxílio e subvenções; promover o controle dos prazos de aplicação dos adiantamentos, bem como examinar as comprovações; controlar o recebimento dos repasses orçamentários e saldo bancário e fazer o pagamento da aquisição de materiais e bens adquiridos pela Prefeitura; executar outras atribuições inerentes a Tesouraria.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, habilidade de negociação; possuir raciocínio lógico e abstrato; visão crítica, capacidade de decisão, demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: DIRETOR DE COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC03 ou FG03

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Coordenar os serviços de administração de compras diretas; estudar e propor instruções relativas à compra, conferência e distribuição dos objetos adquiridos ao setor de almoxarifado e patrimônio; realizar pesquisas de preços, controle das fichas do orçamento de cada secretaria, empenhos, bem como todas as demais rotinas inerentes a compras no município; controlar as atividades de recebimento, conferência e quitação de todo material comprado ou recebido pelo município; controlar o atendimento de pedidos de materiais que forem requisitados de forma oficial e previamente autorizados pelo órgão competente; suprir todas as necessidades de combustíveis e lubrificantes, previamente requisitados pelos setores competentes, o que proporcionará o bom andamento dos serviços da Prefeitura Municipal; reunir e fornecer elementos informativos e estatísticos sobre o consumo de materiais que facilitem o estudo de previsões anuais e auxiliem na elaboração de projetos, execução de obras e manutenção de equipamentos; coordenar a atividade de abertura de propostas apresentadas às licitações e preparar processos de compra de materiais; controlar a elaboração e o andamento dos processos licitatórios em sintonia com a Procuradoria Jurídica, e a manutenção do cadastro de fornecedores; coordenar todas as licitações e elaboração de editais de convite, tomadas de preço, leilão, pregão e concorrência; controlar a promoção de leilões dos bens considerados inservíveis ou obsoletos; coordenar a atividade de abertura de propostas apresentadas às licitações e processos de compra de materiais; executar outras atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, habilidade de negociação; possuir raciocínio lógico e abstrato; visão crítica, capacidade de decisão, demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: DIRETOR DE TRIBUTOS

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC03 OU FG03

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigações fiscais; fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestação de serviços, bem como os vendedores ambulantes; dirigir as atividades de fiscalização dos contribuintes para impedir a sonegação de tributos; pronunciar-se sobre o fechamento e as transferências de firmas ou de local de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares; programar comandos fiscais, com fins determinados, bem como realizar diligências por iniciativa própria, ou quando solicitadas pelos órgãos da Secretaria da Fazenda; promover, periodicamente, o rodízio do pessoal da fiscalização; controlar cadastros de Empresas e Produtores Rurais; receber e analisar guias informativas; controlar o serviço de digitação de notas fiscais de produtores; promover a captação de recursos e analisar os índices de ICMS do Município; coordenar as atividades relativas a lançamentos de tributos e arrecadação de receitas municipais; chefiar a emissão de guias para pagamento de tributos e taxas municipais; chefiar e controlar o fluxo do atendimento direto aos munícipes através da manutenção do banco de dados com as informações necessárias às solicitações dos contribuintes e seus apontamentos de pagamentos, desenvolver o cadastro técnico e banco de dados, promover a captação de recursos, coordenar, anualmente, o trabalho de revisão de campo para atualização dos diferentes cadastros; examinar e despachar processos referentes à situação dos contribuintes perante à Prefeitura; controlar a inscrição da Dívida Ativa e a manutenção atualizada dos assentamentos individualizados dos devedores da Fazenda Municipal, encaminhando dados à Contadoria para fins de contabilização; controlar, mensalmente, a demonstração de arrecadação da Dívida Ativa para efeito da baixa no ativo financeiro; executar outras atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, habilidade de negociação, possuir raciocínio lógico e abstrato, visão crítica, capacidade de decisão e organização; demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: DIRETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMÔNIO

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC 03 ou FG 03

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

1) COMPETÊNCIAS: Responsável pelo almoxarifado e patrimônio público municipal, bem como pelo armazenamento, guarda, conservação, distribuição, controle, codificação, especificação e padronização de materiais e equipamentos adquiridos pelo Município, em colaboração com os demais órgãos da Prefeitura; entregar os materiais mediante requisições autorizadas dos setores competentes; manter atualizados os registros necessários. Realizar o controle dos estoques. Fornecer, no momento em que lhe for solicitado, as reais quantidades que se encontram à disposição e onde estão localizadas. Monitorar as compras em processo de recebimento, as devoluções ao fornecedor e as compras recebidas e aceitas. Gerenciar o controle, recebimento, armazenagem e distribuição dos bens de consumo adquiridos pelo Município. Realizar atividades do recebimento de bens móveis, o que abrange desde a recepção do material, com a entrega pelo Fornecedor, até a entrada nos estoques e os materiais com política de ressuprimento e os de aplicação imediata, sofrendo critérios de conferência quantitativa e qualitativa. Realizar rigoroso controle do estoque, mercadorias e produtos de limpeza, de escritório, serviços, dentre outros; e outras tarefas afeitas ao almoxarife. Para o exercício da função é necessário observar os critérios de racionalização, acondicionamento, localização, padronização, indicadores e documentação. Realizar relatórios acerca das quantidades de produtos que se deve possuir em estoque. Buscar a otimização no acondicionamento, estudando as distâncias entre o local de estocagem e onde será usado, a adequação do espaço de guarda com o melhor uso de sua capacidade volumétrica. Confeccionar os relatórios de eficiência, a fim de proporcionar otimização do gerenciamento, controle do histórico dos itens, e do estoque. Redigir a documentação em geral, bem como criar um manual técnico de almoxarifado, em que se defina de modo preciso as normas de identificação dos produtos, inventário, inclusão de novos itens, entre outras atividades afins; efetuar o controle e registro do patrimônio do Município, com relação aos bens móveis ou imóveis; realizar todas as demais atividades correlatas relacionadas a proteção e registro do patrimônio público municipal; eventualmente poderá substituir o motorista de veículos leves para realizar tarefas pertinentes ao cargo.
2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, visão crítica, capacidade de decisão e organização; demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: CHEFE DE FROTAS E COMBUSTÍVEIS PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Dirigir as atividades relacionadas à frota do município; coordenar e controlar todos os serviços de recuperação e manutenção mecânica de todas as máquinas e veículos da Prefeitura Municipal; exercer a fiscalização dos diários de bordo e relatórios de abastecimento dos veículos do Município; zelar pela limpeza dos veículos, máquinas e equipamentos; fiscalizar os serviços realizados no Parque de Máquinas, bem como conferir e atestar a efetividade dos serviços realizados nos veículos por terceirizados; fiscalizar o abastecimento dos veículos; apresentar relatório mensal detalhado de todas as ocorrências de seu setor ao Administrador Público Municipal, inclusive, devendo realizar estudo estatístico acerca dos gastos mensais com combustível e manutenção de todos os veículos, de forma individualizada; confeccionar e manter arquivos dos relatórios; eventualmente poderá substituir o motorista de veículos leves para realizar tarefas pertinentes ao cargo.

DENOMINAÇÃO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Auxiliar todas as Secretarias Municipais no tocante a consulta, organização e arquivo da legislação municipal; controlar e gerenciar os documentos oficiais do expedidos e recebidos pelo Município; providenciar publicidade aos atos administrativos em geral e manter organizado o quadro de avisos, denominado pela Lei nº 178/2004 como imprensa oficial do Município; realizar as atividades pertinentes ao processo do alistamento militar de modo em geral; assessorar e acompanhar a organização de solenidades; lavrar, em livro especial, e extrair uma cópia para ser enviada à Circunscrição de Serviço Militar, os Termos de Posse do Presidente e do Secretário da JSM; coordenar os trabalhos de Publicação do Serviço Militar, com maior ênfase na parte referente ao alistamento, convocação e Exercício de Apresentação da Reserva (EXAR); comparecer à sede da Del. SM ou da CSM quando convocado; coordenar as atividades relativas ao preenchimento dos CDI dos cidadãos alistados e a confecção os Mapas Mensais; atender as demais atribuições do Secretário da JMS, descritas no artigo 12 das Normas Técnicas para o Funcionamento das Juntas de Serviço Militar, compreendidas na Portaria nº 140/2008.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, visão crítica, capacidade de decisão e organização; demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

DENOMINAÇÃO: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC05

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Coordenar as atividades que englobam a elaboração do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias, bem como a elaboração do Orçamento Anual; acompanhar e controlar os recursos vinculados; acompanhar a execução orçamentária (receitas e despesas); controlar os recursos financeiros necessários à cobertura de créditos adicionais; coordenar a elaborar da estimativa de receita arrecadada para fins de controle do excesso de arrecadação; chefiar as atividades de captação de recursos em outras esferas de governo e órgãos do setor privado; coordenar a prestação de contas dos recursos recebidos e concedidos a entidades; prestar orientação aos diferentes órgãos da Administração Municipal; coordenar todas as ações inerentes à própria Secretaria; promover a captação de recursos e a prestação de contas e prestar assessoria a conselhos municipais, executar outras atividades correlatas; eventualmente poderá substituir o motorista de veículos leves para realizar tarefas pertinentes ao cargo.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, visão crítica, capacidade de decisão e organização; demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECRETARIA DE TRANSPORTE, VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS

DENOMINAÇÃO: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC05

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Superintender as obras, projetos e os serviços urbanos do Município e fazer cumprir as disposições da Lei Orgânica do Município; atender os interesses dos munícipes nos assuntos de obras, sistema viário e limpeza urbana; acompanhar e colaborar na elaboração do Orçamento Anual e do Orçamento Plurianual de investimentos; promover a organização e o controle de todas as atividades de planejamento, execução e avaliação de transportes, obras públicas e serviços urbanos; superintender a administração do pessoal lotado no órgão e a proporcionar o controle e a conservação dos veículos, máquinas, equipamentos, e material utilizado ou à disposição da Secretaria; assessorar na elaboração dos projetos de obras próprias do Município; solicitar estudos de viabilidade; manter atualizada a coletânea da legislação edilícia, urbanística e ambiental em vigor, até o limite de sua competência; sugerir alterações na legislação municipal e medidas administrativas para o aperfeiçoamento da qualidade de vida da população e para a melhoria no trabalho; prestar informações a profissionais; executar outras atividades correlatas; eventualmente poderá substituir o motorista de veículos leves para realizar tarefas pertinentes ao cargo.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise e síntese, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, visão crítica, capacidade de decisão e organização; demonstrar habilidade de liderança, demonstrar orientação espacial.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: DIRETOR DE SERVIÇOS GERAIS

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC03 ou FG03

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Dirigir e fiscalizar as atividades de construção, manutenção e serviços gerais; fiscalizar a execução, manutenção e ampliação dos esgotos públicos e bueiros; dirigir as atividades de limpeza urbana; dirigir e fiscalizar toda a rede de iluminação pública da área do município, bem como sinaleiras, tratar dos serviços de trânsito e iluminação de prédios públicos, praças e logradouros e reformas elétricas em geral; desempenhar outras atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, visão crítica, capacidade de decisão e organização; demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: CHEFE DO SETOR DE SERVIÇOS URBANOS

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Acompanhar, coordenar e fiscalizar os serviços de marcenaria, construção, carpintaria e hidráulico; chefiar a execução e manutenção dos esgotos públicos e bueiros, bem como a ampliação e execução de novas redes de esgotos e bueiros por administração direta; chefiar as atividades de limpeza urbana, varrição de ruas, praças, parques e jardins, limpeza de meio-fio e calçadas, bocas-de-lobo, bueiros, coleta de material e limpeza urbana em geral, abertura de valas, córregos, esgotos pluviais; controlar e fiscalizar toda a rede de iluminação pública da área do município, bem como sinaleiras, chefiar os serviços de trânsito, inclusive sinalização de ruas, lombadas eletrônicas da área urbana e manutenção de serviços de limpezas e iluminação de prédios públicos, praças e logradouros, troca de lâmpadas, instalação e manutenção de luminárias, correções elétricas, implantação de postes e de redes públicas, substituição e conserto de redes; controlar e fiscalizar reformas elétricas em geral; desempenhar outras atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, visão crítica, capacidade de decisão e organização; demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: CHEFE DO SETOR DE OBRAS

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Chefiar e controlar os serviços de obras em geral; organizar cronogramas e equipes de trabalho; acompanhar o desenvolvimento e execução de obras apresentando relatórios quando for o caso ou mediante solicitação das autoridades competentes; orientar os subordinados para o andamento adequado e eficiente dos serviços, controlar e verificar condições do maquinário disponível; coordenar a fiscalização do cumprimento da legislação municipal, especialmente no que se refere ao Plano Diretor, Código de Edificações, Código de Posturas e demais disposições legais complementares; chefiar e manter atualizada a estrutura viária do Município; realizar estudos para a melhoria da estrutura viária do Município; propor alterações no trânsito e na estrutura viária, para melhorar o fluxo de deslocamento de veículos; revisar a elaboração de relatórios das diligências efetuadas; gerenciar o cadastro das empresas de transporte de passageiros e respectivos veículos em uso; coordenar as alterações de trânsito e transporte coletivo; coordenar a sinalização de trânsito e dos logradouros municipais; coordenar a fiscalização do trânsito; executar outras atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise e síntese, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, visão crítica, capacidade de decisão e organização; demonstrar habilidade de liderança, demonstrar orientação espacial.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

DENOMINAÇÃO: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC05

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Planejar, coordenar e executar as atividades de assistência social do Município, no sentido de melhoria das condições de vida dos grupos sociais mais necessitados; propor e gerenciar a política social e habitacional, administrando as questões sociais relativas à habilitação e ao desemprego; pronunciar-se sobre solicitações de auxílio à Prefeitura por parte de entidades assistenciais, controlando a aplicação de recursos; propor políticas públicas de bem-estar, proteção básica e especial; propor programas de recuperação social em áreas carentes; auxiliar na elaboração do Plano Anual de Assistência Social para aplicação no Município; assegurar que as ações no âmbito da assistência social sejam centralizadas na família e que garantam a convivência familiar e comunitária; atuar nas tarefas gerais de Ação Social do Município, atendendo as pessoas que demandam à Prefeitura, buscando assistência, dando-lhes o encaminhamento devido; coordenar campanhas de integração e desenvolvimento comunitário, coordenando e executando a distribuição de alimentos e roupas doadas; programar campanhas e atendimento individualizado nas áreas de planejamento familiar, nutrição, higiene, trabalho e habitação; organizar e participar de programas de esclarecimento em meios de comunicação disponíveis na comunidade; coordenar ações que envolvam diversos setores relacionados às questões sociais, com o objetivo de elevar o nível da população do município e romper o ciclo de reprodução da pobreza entre gerações, atuar de forma preventiva, criando condições para sua autonomia, integração e participação efetiva na sociedade; promover a política habitacional do Município; promover e apoiar atividades comunitárias; participação em atividades relacionadas com a formação e o aperfeiçoamento da mão-de-obra e o aprimoramento do mercado de trabalho; supervisionar os núcleos de trabalho da habitação popular, exercendo o acompanhamento das obras, a organização de planos e metas de trabalho, e a fiscalização do cumprimento das mesmas, orientar os munícipes quanto a aspectos sociais de educação, manutenção e conservação de habitações; executar outras atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, visão crítica, capacidade de decisão e organização; demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Compete chefiar os programas, projetos e o desenvolvimento das atividades no âmbito de assistência social, em estreita colaboração com a Secretaria de Planejamento, que visem a minimização do problema habitacional do Município; propor ou opinar sobre a concessão de auxílios que objetivem a assistência, a formação social e o desenvolvimento comunitário, acompanhar estudos sistemáticos da realidade social visando seu diagnóstico e propostas alternativas de ação para a promoção social e desenvolvimento comunitário; orientar, supervisionar e coordenar os programas de benefícios e as atividades desenvolvidas ao atendimento social com grupos de trabalho, em entrosamento com as entidades atuantes no Município; orientar, supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas ao atendimento social com grupos de trabalho, em entrosamento com as entidades atuantes no Município; gerenciar contato com conselhos para implantação de projetos; chefiar o atendimento das necessidades da criança e do adolescente, em coordenação com esforços e iniciativas da sociedade; supervisionar a orientação à população migrante de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda e soluções emergenciais; a prestação de apoio aos portadores de deficiência física e ao idoso, mobilizando a colaboração comunitária; participação em atividades relacionadas com a formação e o aperfeiçoamento da mão-de-obra e o aprimoramento do mercado de trabalho; estabelecer critérios, junto com o Gabinete do Prefeito e demais secretarias para o desenvolvimento de atividades correlacionadas; assegurar às pessoas idosas seus direitos sociais; coordenar os programas de benefícios como Bolsa Família e Bolsa Escola; coordenar programas e projetos; promover a obtenção de recursos junto a diferentes órgãos estaduais e federais; articular junto a entidades estaduais e federais vinculadas ao sistema de emprego nesta área; executar outras atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsável e disciplinado; comunicação clara e concisa; habilidade para trabalhar em equipe; dinâmico e criativo; flexível; saber ouvir; habilidades para resolver conflitos e contornar situações adversas; discrição; demonstrar respeito às diversidades étnicas, culturais, de gênero, de credo, de opção sexual, e outras; observar os preceitos éticos da atividade.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: CHEFE DO CRAS

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Compete chefiar e realizar a gestão dos trabalhos comunitários e programas, projetos, serviços e/ou benéficos socioassistenciais realizados pelo CRAS; auxiliar na organização da oferta de serviços, programas, projetos e benefícios de Proteção Social Básica e Especial, assim como auxiliar na organização e na oferta de serviços, programas, projetos e benefícios de proteção social básica e especial, levando-se em consideração o número de famílias e indivíduos referenciados, o tipo de atendimento e aquisições que devem ser garantidas aos usuários; orientar, supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo CRAS.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsável e disciplinado; comunicação clara e concisa; habilidade para trabalhar em equipe; dinâmico e criativo; flexível; saber ouvir; habilidades para resolver conflitos e contornar situações adversas; discrição; demonstrar respeito às diversidades étnicas, culturais, de gênero, de credo, de opção sexual, e outras; observar os preceitos éticos da atividade.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

DENOMINAÇÃO: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC05

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Propor e gerenciar a política educacional do Município, em consonância com as diretrizes emanadas pelos órgãos e entidades federais e estaduais pertinentes, sendo responsável pelas atividades, projetos e programas educacionais no âmbito do Município, especialmente aqueles relacionados com a educação infantil e o ensino fundamental; responsável por manter o intercâmbio e integração com outros órgãos e entidades das áreas de educação e cultura locais, nacionais e internacionais, como também oferecer orientação e assistência pedagógica junto ao educando e seus responsáveis, oportunizando o aperfeiçoamento dos membros do Magistério Público Municipal; compete ainda: estudar, organizar e elaborar propostas para a implantação da política educacional do Município, levando em conta a realidade econômica e social local; elaborar planos, programas e projetos de educação, em articulação com órgãos federais e estaduais afins; planejar a localização das unidades de ensino a cargo do Município, visando o atendimento de toda a sua área; fixar normas para a organização escolar, didática e disciplinar das unidades de ensino, de acordo com a legislação em vigor; desenvolver programas de orientação pedagógica, de aperfeiçoamento e atualização de professores, especialistas em educação e demais servidores da área, visando o aprimoramento da qualidade do ensino; desempenhar atividades correlatas; eventualmente poderá substituir o motorista de veículos leves para realizar tarefas pertinentes ao cargo.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, visão crítica, capacidade de decisão e organização; demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC03 ou FG03

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Participar do planejamento do Plano Anual de ações pedagógicas; dirigir e controlar as atividades de elaboração do Orçamento, bem como as atividades administrativas e burocráticas da Secretaria; planejar junto ao setor de recursos humanos as necessidades de efetivação de pessoal bem como o controle e fiscalização de serviços terceirizados; dirigir e controlar as atividades de recebimento, registro, encaminhamento e expedição de documentos; dirigir e controlar o processamento e registro de informações sobre a vida funcional dos servidores; dirigir e controlar as atividades relativas ao censo escolar e organização da documentação relativa a programas desenvolvidos pelo FNDE (MEC); coordenar as atividades de elaboração de atas e registro em livros; dirigir e coordenar os procedimentos que envolvem a alimentação escolar e a administração do patrimônio escolar; responsável pelas atividades de planejamento, administração e supervisão do transporte escolar; inspecionar as unidades escolares, orientando-as e propondo medidas atinentes para sua melhoria; coordenar a devida assistência nutricional; compete a responsabilidade pelo planejamento, organização e supervisão das atividades desenvolvidas em relação à Educação Infantil, Educação Especial ao Ensino Fundamental; atuando em estreita parceria com as diversas células da secretaria, exercendo o papel de comando e de orientação; responsável pelo apoio pedagógico propriamente dito, onde serão planejadas, organizadas e executadas as atividades de supervisão e orientação educacional, bem como as atividades de planejamento, inspeção e gestão escolar; coordenar e desenvolver atividades relativas a programas desenvolvidos pelo FNDE, bem como em relação a outros desenvolvidos pelo sistema de ensino local assessorar a direção na tomada de decisões relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; organizar a elaboração do Plano de Ação do Serviço de orientação Educacional, de acordo com o Projeto Pedagógico e Plano Global da Rede Escolar; acompanhar o Secretário em reuniões e audiências dentro e fora do Município; desempenhar outras atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, visão crítica, capacidade de decisão e organização; demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: CHEFE DO SETOR PEDAGÓGICO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Responsável pelo planejamento curricular, supervisão escolar, currículo por atividades, pré-escolar e atividades de educação física, de cultura, desempenhadas pelo dirigente de equipe, em conjunto com professores da Rede Municipal de Ensino e, responsável pelas atividades de coordenação e assessoramento pedagógico, bem como pelo apoio à docência, através do desenvolvimento de ações nas áreas da supervisão, orientação, planejamento e gestão educacional do setor de Educação Infantil, Educação Especial e de Ensino Fundamental; elaborar e executar planos e programas de trabalho visando à estimulação cognitiva e de psicomotricidade de crianças; realizar pesquisa e planejamento educacional; atuar na área de educação especial; dirigir o desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho pedagógico coletivo e facilitar o processo comunicativo entre setores e/ou Secretarias e associações comunitárias; elaborar e executar planos, programas e projetos na área pedagógica; planejar, desenvolver e ministrar programas e/ou treinamentos para funcionários e profissionais que atuam com crianças, adolescentes, adultos e idosos; participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitários, contribuindo na sua especialidade; desenvolver trabalhos de ação educativa, visando a melhor integração da família, unidade social e comunidade; executar outras atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; ser responsável e disciplinado; capacidade de liderança; capacidade de raciocínio lógico e abstrato; demonstrar iniciativa e criatividade; demonstrar rapidez de percepção; possuir habilidade de lidar com situações adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; observar os preceitos éticos da profissão.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: CHEFE DE SETOR ADMINISTRATIVO PARA PROGRAMAS ESPECIAIS AO EDUCANDO

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Supervisionar as atividades atinentes a alimentação escolar; chefiar o planejamento, execução e avaliação de programas especiais ao educando como: merenda escolar, hortas escolares, higiene bucal, preservação do meio ambiente e outros que venham a ser implementados em todas as unidades educacionais da rede municipal; proporcionar cursos para o desenvolvimento e atualização dos projetos, bem como a interação com outras secretarias; coordenar a elaboração dos quantitativos para fins de aquisição de produtos e/ou serviços necessários a atividade; chefiar a organização e distribuição dos produtos alimentícios; realizar o controle de validade e de uso dos produtos; orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas escolas; organizar o sistema de controle de produtos e registro de documentos; desenvolver atividades inerentes aos programas do FNDE, relativos à merenda; coordenar o levantamento, registro e acompanhamento do patrimônio escolar (bens móveis e imóveis); controlar as atividades atinentes a manutenção e ampliação das escolas municipais; acompanhar as atividades de conservação e manutenção; executar outras atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, visão crítica, capacidade de decisão e organização; demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE ESCOLAR

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Planejar o transporte escolar através de roteiros, organizar trajetos, verificar a necessidade em relação aos endereços dos alunos e localização das escolas; elaborar projetos básicos para fins de contratação de serviços de transporte escolar; organizar, supervisionar e chefiar o transporte realizado, organizar e supervisionar atividades administrativas e financeiras relativas a secretaria e ao transporte escolar; coordenar e fiscalizar os motoristas e serventes escolares e serviços gerais; coordenar e desenvolver atividades relativas a programas desenvolvidos pelo FNDE.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; ser responsável e disciplinado; demonstrar iniciativa e criatividade; flexível e dinâmico; habilidades de comunicação falada e escrita; demonstrar capacidade de síntese e análise; possuir raciocínio lógico e abstrato; possuir habilidade de liderança; possuir empatia no relacionamento interpessoal; habilidade para trabalhar em equipe e administrar conflitos; capacidade de decisão; possuir visão crítica; observar os preceitos éticos da atividade.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: COORDENADOR DE SETOR ADMINISTRATIVO

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC01 OU FG01

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Planejar, acompanhar, coordenar as atividades relacionadas à Administração escolar, através de orientações, normas, análise de documentos, fluxo de pessoal, efetividade e controle das demais atividades entre a secretaria de educação e todas as unidades escolares; controlar as informações diretas a todos os educandários da rede, supervisionar relatórios que identifiquem a efetiva concretização das metas previstas e realizadas; prestar orientação aos diferentes órgãos da Administração Municipal; dirigir o levantamento das necessidades locais para a promoção da Formação Educacional Profissional através de cursos, encontros, seminários, treinamentos, que poderão abranger o quadro docente e discente da Rede Municipal de Ensino; executar outras atividades correlatas; responsável pela manutenção da localização e ampliação de instalações escolares do município, visando o atendimento de toda sua área

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; ser responsável e disciplinado; demonstrar iniciativa e criatividade; flexível e dinâmico; habilidades de comunicação falada e escrita; demonstrar capacidade de síntese e análise; possuir raciocínio lógico e abstrato; possuir habilidade de liderança; possuir empatia no relacionamento interpessoal; habilidade para trabalhar em equipe e administrar conflitos; capacidade de decisão; possuir visão crítica; observar os preceitos éticos da atividade.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECRETARIA DE SAÚDE

DENOMINAÇÃO: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC05

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Orientar, coordenar e executar políticas de saúde e higiene do município; assessorar o prefeito na elaboração de políticas, programas, planos, pesquisas e projetos relativos à saúde da população; supervisionar a realização de ações de fiscalização sanitária nas áreas de competência do município e promover o atendimento de saúde a pessoas carentes, idosos e crianças; administrar postos de saúde; viabilizar o atendimento médico e odontológico às pessoas carentes do município e aos servidores municipais; gerenciar o Sistema Único de Saúde e do Fundo Municipal de Saúde e o desenvolvimento de outras atividades relacionadas que venham a ser atribuídas pelo prefeito; outras atribuições do secretário municipal de Saúde incluem a atuação como órgão normativo de saúde pública; desempenhar outras atividades correlatas; eventualmente poderá substituir o motorista de veículos leves para realizar tarefas pertinentes ao cargo.
2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, visão crítica, capacidade de decisão e organização; demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: DIRETOR DE AÇÕES DE SAÚDE

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC03 ou FG03

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino médio completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Direção e coordenação dos programas de interligação das informações entre a Secretaria e os Postos de Saúde relacionando os atendimentos nos serviços de vigilância da saúde; dirigir as atividades específicas dentro do Programa de Saúde Bucal em todos os Postos de Saúde, conforme prevê o PSF ou outro; coordenação e controle da frota de veículos da secretaria para o transporte de pacientes; coordenar e organizar os plantões para atendimento de urgência e emergência; controlar o cadastro de informações de hospitais e demais postos de atendimento; controlar as atividades de serviços complementares, epidemiologia, nutricional, imunização, vigilância ao trabalho e saúde ocupacional, farmácia, diagnóstico terapêutico, setor de referência, consultas especializadas e encaminhamentos e a proposição de políticas tangentes à matéria, aplicando o plano municipal de saúde na sua amplitude, saúde da família, vigilância epidemiológica, saúde mental, UBS e farmácia Municipal, compete chefiar as ações de saúde específicas desenvolvidas em unidade de atendimento de maior complexidade; orientar e coordenar grupos de trabalho com relação às diferentes atividades desenvolvidas pela saúde; assistir o Secretário Municipal; servir de ligação do Município com a comunidade; examinar e informar processos relacionados com os assuntos gerais da repartição, aplicando a legislação geral ou específica, os regulamentos e instruções; entre outras, assumir as atividades que forem designadas pelo Secretário, como redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; colaborar nas pesquisas e na elaboração de planos iniciais de organização, gráficos demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de serviço; organizar ou orientar a organização de fichários e cadastros relativos às atividades da Secretaria; elaborar relatórios parciais ou gerais; secretariar reuniões; operar computadores; conferir e autenticar documentos; execução de ações pertinentes ao desenvolvimento da educação sanitária e do serviço social da saúde; eventualmente poderá substituir o motorista de veículos leves para realizar tarefas pertinentes ao cargo; executar tarefas afins.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observação e organização, habilidade de comunicação oral e escrita, capacidade de análise, empatia no relacionamento interpessoal, demonstrar iniciativa, visão crítica, capacidade de decisão e organização; demonstrar habilidade de liderança.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: COORDENADOR DE PROGRAMAS DE SAÚDE

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

1) COMPETÊNCIAS: Planejar, coordenar e monitorar programas e ações de saúde no âmbito municipal, promovendo a prevenção de doenças e a melhoria da qualidade de vida da população; Elaborar, implementar e avaliar projetos de saúde pública em consonância com as políticas do SUS e as diretrizes do Ministério da Saúde; Gerenciar e acompanhar indicadores de saúde, propondo soluções para demandas locais; Coordenar equipes multidisciplinares, promovendo capacitações e ações integradas; Garantir a articulação entre os serviços de saúde municipais, estaduais e federais; Propor estratégias de educação em saúde para a comunidade;

Desempenhar atividades correlatas à área da saúde pública.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilidades: liderança, capacidade de organização e planejamento, boa comunicação, iniciativa, empatia no relacionamento interpessoal, visão estratégica e domínio das políticas públicas de saúde.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO E PESSOAL

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Gerenciar, acompanhar, chefiar as atividades administrativas e funcionais relacionadas com área de pessoal, controlar as escalas de atendimento e controle de horas extras, controlar o fluxo de pessoas nas campanhas da Secretaria, a efetividade e controle das demais atividades administrativas da Secretaria de Saúde; chefiar as atividades previstas no Plano de Governo; prestar orientação a Secretaria Municipal de Administração e Fazenda referente a vida funcional do servidor e demais assuntos que relacionados aos custos da secretaria; controlar a agenda do Secretário, acompanhar as reuniões fazendo o respectivo registro em atas, repassar as decisões às demais secretarias acompanhando os resultados, gerir relatórios que identifiquem a efetiva concretização das metas previstas e realizadas; chefiar os serviços de agendamento de consultas, exames, baixas hospitalares, inclusão em grupos de ações especiais; executar outras atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; ser responsável e disciplinado; demonstrar iniciativa e criatividade; flexível e dinâmico; habilidades de comunicação falada e escrita; demonstrar capacidade de síntese e análise; possuir raciocínio lógico e abstrato; possuir habilidade de liderança; possuir empatia no relacionamento interpessoal; habilidade para trabalhar em equipe e administrar conflitos; capacidade de decisão; possuir visão crítica; observar os preceitos éticos da atividade.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: COORDENADOR DO SETOR ADMINISTRATIVO

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC01 ou FG01

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Coordenar e delinear métodos e processos relacionados às atividades administrativas ligadas ao planejamento estratégico; coordenar as ações referentes ao mapeamento de processos; supervisionar processos administrativos específicos da unidade, bem como acompanhamento na elaboração de gráficos, fichas, roteiros e manuais de serviços; traçar diretrizes e planos iniciais de organização e execução das atividades que venham ao encontro dos objetivos previstos no Plano de Governo; supervisionar qualquer modalidade de expediente administrativo; gerir relatórios parciais ou gerais; prestar orientação à Secretaria Municipal de Administração e Fazenda em assuntos pertinentes a área; conferir e autenticar documentos; acompanhar e revisar coletâneas de leis, decretos, regulamentos, portarias e outros atos normativos, referentes a assuntos da Secretaria; executar tarefas afins.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; ser responsável e disciplinado; demonstrar iniciativa e criatividade; flexível e dinâmico; habilidades de comunicação falada e escrita; demonstrar capacidade de síntese e análise; possuir raciocínio lógico e abstrato; possuir habilidade de liderança; possuir empatia no relacionamento interpessoal; habilidade para trabalhar em equipe e administrar conflitos; capacidade de decisão; possuir visão crítica; observar os preceitos éticos da atividade.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECRETARIA DE AGRICULTURA

DENOMINAÇÃO: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC05

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Orientar, coordenar e supervisionar a política ambiental e a política de desenvolvimento agrícola e de desenvolvimento programas de assistência aos pequenos produtores rurais, à pequena e média empresa e ao cooperativismo; a articulação com órgãos municipais afins visando a compatibilização de políticas de atração de investimentos com a manutenção e preservação de condições ambientais e urbanísticas do Município; planejar o embelezamento dos estabelecimentos do Município, ou prédios ocupados por órgãos municipais; planejar e coordenar a execução da arborização urbana; controlar a execução de projetos e da manutenção das praças, canteiros e outros logradouros públicos; adoção de métodos modernos de exploração do solo e de seu meio ambiente; incentivar o associativismo, através de feiras, eventos e exposições com o objetivo de fomentar a produção primária no município; definir e expedir normas técnicas legais, visando à proteção ambiental do Município; a coordenação de programas municipais decorrentes de convênios com entidades públicas e privadas que implementem programas e projetos para as atividades agropastoris no Município; propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de Educação, os programas de Educação Ambiental para o Município; estudar, coordenar ações e executar planos, programas, projetos e atividades de preservação e recuperação ambiental; acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e análise de risco das atividades que venham a se instalar no Município; implantar o sistema de monitoramento ambiental executar outras atividades correlatas; eventualmente poderá substituir o motorista de veículos leves para realizar tarefas pertinentes ao cargo.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; ser responsável e disciplinado; demonstrar iniciativa e criatividade; flexível e dinâmico; habilidades de comunicação falada e escrita; demonstrar capacidade de síntese e análise; possuir raciocínio lógico e abstrato; possuir habilidade de liderança; possuir empatia no relacionamento interpessoal; habilidade para trabalhar em equipe e administrar conflitos; capacidade de decisão; possuir visão crítica; observar os preceitos éticos da atividade.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: CHEFE DE SETOR DE ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS E FOMENTO AGROINDUSTRIAL

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1) COMPETÊNCIAS: Chefiar a execução de programas de assistência aos pequenos produtores rurais, à pequena e média empresa e ao cooperativismo; supervisionar a adoção de métodos para obtenção de créditos rurais, fornecer as instruções ou receitas que visem a esclarecer dúvidas ou orientar ações dos produtores; Chefiar atividades rurais no Município, objetivando a agregação de emprego e a geração de produto/renda; controlar e acompanhar a manutenção e recuperação dos equipamentos utilizados nas atividades agropastoris do município; coordenar a promoção dos meios de escoamento e comercialização dos produtos produzidos, fabricados ou industrializados no Município, supervisionar as atividades de vitoria e liberação sanitária e de instalação em indústrias e agroindústrias do município; o fomentar e acompanhar ações que mobilizem capital e propiciem a ampliação e diversificação do mercado local de empregos e postos de trabalho agropastoris; executar outras tarefas correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Habilidades: autocontrole e equilíbrio emocional; ser responsável e disciplinado; demonstrar iniciativa e criatividade; flexível e dinâmico; habilidades de comunicação falada e escrita; demonstrar capacidade de síntese e análise; possuir raciocínio lógico e abstrato; possuir habilidade de liderança; possuir empatia no relacionamento interpessoal; habilidade para trabalhar em equipe e administrar conflitos; capacidade de decisão; possuir visão crítica; observar os preceitos éticos da atividade.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: CHEFE DE SETOR DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

1) COMPETÊNCIAS: Coordenar e supervisionar as atividades e programas relacionados à agricultura no município; Apoiar o desenvolvimento de políticas públicas voltadas ao fortalecimento do setor agropecuário; Promover a assistência técnica e o suporte aos pequenos produtores rurais; Articular parcerias para o fomento à agroindústria local; Monitorar e avaliar o desempenho das iniciativas da secretaria; Elaborar relatórios sobre as atividades do setor; Desempenhar atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilidades: liderança, organização, boa comunicação, flexibilidade e conhecimento técnico no setor agropecuário.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO, LAZER E EVENTOS

DENOMINAÇÃO: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO, LAZER E EVENTOS

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC05

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

1) COMPETÊNCIAS: Planejar e implementar políticas públicas de cultura, turismo, desporto, lazer e eventos; Promover a valorização do patrimônio cultural e histórico local; Fomentar atividades turísticas e esportivas, incentivando a participação da comunidade; Coordenar a organização e execução de eventos culturais e esportivos no município; Articular parcerias com instituições públicas e privadas para o desenvolvimento de projetos culturais e turísticos; Incentivar práticas de lazer que promovam a inclusão social e o fortalecimento comunitário; Desenvolver estratégias para atrair turistas e fortalecer a economia local; Desempenhar atividades correlatas; eventualmente poderá substituir o motorista de veículos leves para realizar tarefas pertinentes ao cargo.
2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilidades: criatividade, visão estratégica, boa comunicação oral e escrita, flexibilidade, empatia e capacidade de organização.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DENOMINAÇÃO: CHEFE DE SETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO, LAZER E EVENTOS

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC02 ou FG02

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

1) COMPETÊNCIAS: Coordenar as ações e atividades culturais, turísticas, desportivas e de lazer no município; Supervisionar a equipe responsável pela execução dos projetos da secretaria; Organizar e promover eventos locais em consonância com o calendário municipal; Articular parcerias com instituições para fortalecer as iniciativas culturais e esportivas; Monitorar o impacto das atividades realizadas e propor melhorias; Desempenhar atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilidades: organização, boa comunicação, proatividade, empatia e flexibilidade.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS

DENOMINAÇÃO: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PROJETOS

PADRÃO DE VENCIMENTO: CC05

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

1) COMPETÊNCIAS: Elaborar, coordenar e acompanhar projetos estratégicos para o município; Identificar fontes de financiamento e captar recursos junto a órgãos governamentais e entidades privadas; Promover parcerias interinstitucionais para a viabilização de projetos; Monitorar e avaliar a execução dos projetos em andamento; Propor iniciativas que visem ao desenvolvimento sustentável do município; Auxiliar as demais secretarias na elaboração de projetos específicos; Realizar diagnósticos e estudos para embasar novos projetos; Desempenhar atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilidades: visão estratégica, capacidade analítica, organização, liderança, criatividade e boa comunicação.

3) RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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