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PROJETO DE LEI Nº 075/2023, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

[bookmark: _Hlk152313137]Autoriza o Poder Executivo a contratar em caráter temporário e de excepcional interesse público, inc. IX da Constituição Federal e do art. 225, da Lei Municipal 956/2019, e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Santa Margarida do Sul, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, remete à apreciação desta Câmara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

	Art. 1º Fica autorizada a contratação emergencial, por Processo Seletivo, com início no ano letivo de 2024 e duração até o final do ano letivo de 2024 (01 ano), podendo ser prorrogado por mais (01 ano), comprovada a necessidade e o excepcional interesse público, devidamente fundamentado pela autoridade máxima e tendo por base o princípio da continuidade do serviço público, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, para as seguintes funções:

	Vagas

	Cargo
	Carga Horária Semanal
	Escolaridade
	Vencimentos

	06
	Monitor de Educação Inclusiva
	30 horas 
	Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério
	
R$ 1.379,33



Art. 2º As despesas decorrentes da presente Lei, correrão por conta das dotações específicas do orçamento vigente.

Art. 3º As atribuições, condições de trabalho e requisitos para a função, estão constantes noAnexo Único, que é parte integrante desta Lei.
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 Art. 4º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito de Santa Margarida do Sul, 01 de dezembro de 2023.

Registre-se.  Publique-se. Cumpra-se.



Olmiro Ricardo Saldanha Teixeira
Prefeito Municipal



ATRIBUIÇÕES DO CARGO

Atribuições Gerais: 

· Acompanhar o estudante com deficiência e/ ou transtornos do neurodesenvolvimento nas atividades escolares, garantindo aproveitamento de recursos oferecidos pela escola;
· Ajudar o estudante na compreensão e expressão de regras sociais;
· Contribuir para a plena inclusão do estudante com deficiência e/ou transtornos do neurodesenvolvimento mediando às interações no ambiente escolar.
· Auxiliar quanto à higiene pessoal do estudante com deficiência e/ou transtornos do neurodesenvolvimento, quando necessário.
· Participar de formação continuada oferecida pela equipe multiprofissional que acompanha o estudante; 
· Atender as orientações e supervisões da equipe que acompanha o estudante;
· Priorizar a segurança do estudante nas atividades escolares; 
· Promover a autonomia e ampliação de habilidades de independência do estudante.

Atribuições Específicas: 

· Acompanhar o estudante com deficiência e/ ou transtornos do neurodesenvolvimento, garantindo da melhor forma possível, o aproveitamento dos recursos pedagógicos ofertados pela escola; 
· Ajudar o estudante a compreender regras sociais por meio de ferramentas que favoreçam a expressão de forma adequada de seus sentimentos e emoções assim contribuindo de forma ativa para a plena inclusão do estudante com deficiência e/ou transtornos do neurodesenvolvimento mediando às relações entre ele e o ambiente que o cerca de forma significativa; 
· Mediar às interações do estudante com deficiência e/ ou transtornos do neurodesenvolvimento com os professores e colegas, facilitando a participação nas atividades pedagógicas e sociais de forma autônoma e saudável;
· Auxiliar quanto à higiene pessoal do estudante com deficiência e/ou transtornos do neurodesenvolvimento em todos os momentos que se fizerem necessários, zelando pelo seu bem-estar; 
· Participar de formação continuada oferecida pela equipe multiprofissional que acompanha o estudante contribuindo para melhoria das intervenções com o estudante; 
· Atender à orientação e supervisão da equipe multiprofissional que acompanha o estudante dentro e fora da escola; 
· Priorizar a segurança do estudante em todas as atividades escolares, considerando seu bem-estar, independência e autonomia; 
· Promover a autonomia e ampliação de habilidades de independência do estudante, proporcionando melhora na qualidade de vida, organização e planejamento mental, permitindo aquisições e ampliação de suas habilidades.


FUNÇÃO: Monitor Escolar Especializado
PROVIMENTO: Processo Seletivo Simplificado
IDADE MÍNIMA: 18 anos completos
INSTRUÇÃO: habilitações mínimas em Magistério na modalidade Curso Normal 
Carga horária: 30 horas semanais.



















JUSTIFICATIVA:
	A demanda da educação especial vem crescendo muito ao longo dos anos e no município de Santa Margarida do Sul esta é uma realidade que apresenta números em constante crescimento. Conforme estudos realizados nos Estados Unidos em 2023, pela CDC (Centers for DiseaseControlandPrevention), o Autismo, por exemplo, pode estar presente em um a cada 36 crianças. Se o Brasil seguir essas estatísticas, estima-se que aqui podem existir cerca de 6 milhões de autistas. 

	Sabe-se também, que o número de pessoas com outras Síndromes, atrasos no neurodesenvolvimento e, ainda, deficiências diversas, também cresceu nos últimos anos, entendendo que esse fato se dá principalmente pelo acesso cada vez mais dinâmico às informações e pela busca de diagnósticos precoces.

	Dessa forma, as demandas de alunos com deficiências, transtornos do neurodesenvolvimento ou outros atrasos e dificuldades, também aumentam nas escolas a cada ano letivo e, por isso, a escola precisa se reestruturar e se adaptar.

	Em nossa realidade escolar, no ano de 2023, além dos diversos alunos com Dislexia, T.D.A.H., T.O.D., também, temos dez alunos público-alvo da educação especial, matriculado1 sem sala de recursos, dentre eles, seis autistas, assim como, outros três alunos em investigação para deficiência intelectual. 

	Por esse motivo, e estando em conformidade com a LBI (Lei Brasileira de Inclusão) nº 13146/2015 e a Lei nº 12764/2012 (Política de Proteção aos Direitos dos Autistas), a busca por profissionais capacitados, assim como o investimento em formação se faz necessário.

	Nesse sentido, a criação do cargo de “Monitor Escolar Especializado”, é de suma importância para a nossa realidade escolar porque contribuirá de forma significativa para uma educação inclusiva de qualidade em nossa Escola, uma vez que esses profissionais terão formação mínima exigida para atuar com nosso público e poderão, ainda, receber formaçãoespecífica e especializada na área da inclusão, considerando também, que poderemos dar continuidade ao trabalho inclusivo em nossa escola.

	Atuar com crianças Autistas e/ou deficiências requer formação, pois cada criança é única e suas habilidades e potencialidades também, além disso, exige trabalho em equipe, trocas de informações e estudos de caso.

´	A contratação com carga horária semanal de 30 horas, havendo uma redução do projeto de lei anterior (PL 039) e mantendo o vencimento de R$1.379,33 se justifica pelo efeito da complexidade deste laboro tendo em vista que o contratado será o responsável direto no sentido de administrar as tarefas cotidianas do discente que necessita de cuidados especiais em tempo integral, o que se caracteriza em uma tarefa deveras desgastante e que, por conseguinte, é digna de ter um vencimento condizente com esta tão árdua função ao longo de um desafiador calendário do ano letivo, entendendo que se faz  preciso essa redução e que ao diminuir os proventos de forma proporcional ocorreria que estes ficariam abaixo de um salário mínimo e injusto.

Dessa forma, entende-se que devido à realidade apresentada e estando em consonância com as Leis da Educação Inclusiva, justifica-se a criação do Cargo de Monitor Escolar Especializado no Município de Santa Margarida do Sul. Sabe-se também, que esse cargo já existe em outros Municípios, que preocupados com a educação inclusiva já tomaram essa iniciativa e suas crianças já estão amparadas.
Fontes:

Lei nº 12.764/12[footnoteRef:2] [2: ] 

Lei nº 13.146/15[footnoteRef:3] [3: ] 

Prevalência do Autismo[footnoteRef:4] [4: ] 








Olmiro Ricardo Saldanha Teixeira
Prefeito Municipal









MENSAGEM Nº 075 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023




Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

      O Prefeito Municipal de Santa Margarida do Sul, dispondo das atribuições de seu cargo, com base no art. 45 da Lei Orgânica do Município, disponibiliza para apreciação desta Egrégia Câmara Municipal, Projeto de Lei nº 075/2023, que encontra-se acompanhado de impacto orçamentário e financeiro, “Autoriza o Poder Executivo a contratar em caráter temporário e de excepcional interesse público, inc. IX da Constituição Federal e do art. 225, da Lei Municipal 956/2019”, e dá outras providências.



	


Santa Margarida do Sul, 01 de dezembro de 2023.






              Olmiro Ricardo Saldanha Teixeira               
                                                                              Prefeito Municipal 
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