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PROJETO DE LEI Nº  039  DE JULHO DE 2023.
Autoriza o Poder Executivo a contratar em caráter temporário e de excepcional interesse público, inc. IX da Constituição Federal e do art. 225, da Lei Municipal 956/2019, e dá outras providências.

A CÂMARA DE VEREADORES DE SANTA MARGARIDA DO SUL, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuições constitucionais que lhe são conferidas por Lei:

APROVA:



Art. 1º Fica autorizada a contratação emergencial, por Processo Seletivo, com duração até o final do ano letivo, com​provados a necessidade e o excepcional interesse público, devidamente fundamentado pela autoridade máxima e tendo por base o princípio da continuidade do serviço  público, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, para as seguintes funções:

	Vagas

	Cargo
	Carga Horária Semanal
	Escolaridade
	Vencimentos

	02
	Monitor de Educação Inclusiva
	40 horas 
	Ensino médio na modalidade Normal/Magistério
	R$ 1.379,33


Art. 2º As despesas decorrentes da presente Lei, correrão por conta das dotações específicas do orçamento vigente.


Art. 3º As atribuições, condições de trabalho e requisitos para a função, estão constantes no  Anexo Único, que é parte integrante desta Lei.


 Art. 4º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARGARIDA DO SUL, 31 DE JULHO DE 2023. 
Ver. José Nairo Jardim Fonseca         Ver. Giovane de Andrade Neves    

               Presidente                                         1º Secretário

Registre-se e Publique-se:

José Ricardo Camargo Leal

   Diretor Administrativo
ATRIBUIÇÕES DO CARGO

Atribuições Gerais: 
· Acompanhar o estudante com deficiência e/ ou transtornos do neurodesenvolvimento em todos os momentos e atividades escolares (sala de aula, recreio, lanche, festividades e programações escolares); 

· Acompanhar o estudante com deficiência e/ ou transtornos do neurodesenvolvimento garantindo o melhor aproveitamento de recursos oferecidos pela escola;

· Ajudar o estudante na compreensão e expressão de regras sociais;

· Contribuir para a plena inclusão do estudante com deficiência e/ou transtornos do neurodesenvolvimento mediando às interações do estudante com deficiência e/ ou transtornos do neurodesenvolvimento; 

· Auxiliar quanto à higiene pessoal do estudante com deficiência e/ou transtornos do neurodesenvolvimento; 

· Participar de formação continuada oferecida pela equipe multiprofissional que acompanha o estudante; 

· Atender as orientações e supervisões da equipe que acompanha o estudante;

· Priorizar a segurança do estudante nas atividades escolares; 

· Promover a autonomia e ampliação de habilidades de independência do estudante.
Atribuições Específicas: 
· Acompanhar o estudante com deficiência e/ ou transtornos do neurodesenvolvimento, garantindo da melhor forma possível, o aproveitamento dos recursos pedagógicos ofertados pela escola; 

· Ajudar o estudante a compreender regras sociais por meio de ferramentas que favoreçam a expressão de forma adequada de seus sentimentos e emoções assim contribuindo de forma ativa para a plena inclusão do estudante com deficiência e/ou transtornos do neurodesenvolvimento mediando às relações entre ele e o ambiente que o cerca de forma significativa; 

· Mediar às interações do estudante com deficiência e/ ou transtornos do neurodesenvolvimento com os professores e colegas, facilitando a participação nas atividades pedagógica e social de forma autônoma e saudável;

· Auxiliar quanto à higiene pessoal do estudante com deficiência e/ou transtornos do neurodesenvolvimento em todos os momentos que se fizerem necessários, zelando pelo seu bem estar; 

· Participar de formação continuada oferecida pela equipe multiprofissional que acompanha o estudante contribuindo para melhoria das intervenções com o estudante; 

· Atender à orientação e supervisão da equipe multiprofissional que acompanha o estudante dentro e fora da escola; 

· Priorizar a segurança do estudante em todas as atividades escolares, considerando seu bem estar, independência e autonomia; 

· Promover a autonomia e ampliação de habilidades de independência do estudante, proporcionando melhora na qualidade de vida, organização e planejamento mental, permitindo aquisições e ampliação de suas habilidades.
FUNÇÃO: Monitor Escolar Especializado

PROVIMENTO: Processo Seletivo Simplificado

IDADE MÍNIMA: 18 anos completos

INSTRUÇÃO: habilitações mínimas em Magistério na modalidade Curso Normal 

Carga horária: 40 horas semanais
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