[image: image1.wmf] 

1

 

7

 

 

 

D

 

E

 

 

 

A

 

B

 

R

 

I

 

L

 

 

 

D

 

E

 

 

 

1

 

9

 

9

 

6

 

S

 

A

 

N

 

T

 

A

 

D

 

O

 

 

 

S

 

U

 

L

 

M

 

A

 

R

 

G

 

A

 

R

 

I

 

D

 

A

 

[image: image2.wmf] 

1

 

7

 

 

 

D

 

E

 

 

 

A

 

B

 

R

 

I

 

L

 

 

 

D

 

E

 

 

 

1

 

9

 

9

 

6

 

S

 

A

 

N

 

T

 

A

 

D

 

O

 

 

 

S

 

U

 

L

 

M

 

A

 

R

 

G

 

A

 

R

 

I

 

D

 

A

 



INDICAÇÃO Nº 08/2023
   O Vereador que subscreve, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 100 e 101 do Regimento Interno desta casa, INDICA ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal:

- Que seja realizado um estudo para conceder aos servidores públicos municipais, adicionais de insalubridade e periculosidade, através de uma lei específica, com impacto financeiro, que ampare esses direitos.  
JUSTIFICATIVA

A nosso ver a inexistência de lei específica, reconhecendo o direito dos servidores há receber adicional de insalubridade e periculosidade, não justifica a inércia deliberada do Poder Público, violadora dos fundamentos da Constituição Federal, principalmente quando se trata da falta de normas que visem a redução dos riscos à saúde, à segurança e à higiene no ambiente de trabalho, por força do art. 39, §3º , combinado com o art. 7°, XXII, e com o art. 1º, III, todos da CF/88.
 

Santa Margarida do Sul, 13 de março de 2023.

 

_____________________________________

 Ver. José Nairo Jardim Fonseca
Bancada do PDT
Avenida Brasil nº 80, Bairro Jardim América – Santa Margarida do Sul/RS – CEP 97335-000

CNPJ –04.219.274/0001-27

Telefone: (055) 3615-3131
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