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PROJETO DE LEI Nº 055 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispõe sobre a concessão de gratificação financeira por desempenho no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde para execução do programa estadual “Rede Bem Cuidar-RS” (RBC/RS) da Secretaria Estadual de Saúde (SES).

A CÂMARA DE VEREADORES DE SANTA MARGARIDA DO SUL, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuições constitucionais que lhe são conferidas por Lei:

APROVA:

Art. 1º Fica instituída a gratificação financeira por desempenho no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, a ser paga aos servidores da equipe da Atenção Primária a Saúde (APS) e que estejam vinculados à Rede Bem Cuidar (RBC/RS), para o desenvolvimento do programa no Município. Tudo em conformidade com as disposições contidas no Decreto Estadual nº 56.061, de 29 de agosto de 2021, que “Institui Programa Estadual de Incentivos para Atenção Primária à Saúde no Sistema Único de Saúde – PIAPS para a qualificação da Atenção Primária à Saúde no Sistema Único de Saúde – SUS no Estado do Rio Grande do Sul”; no Decreto Estadual nº 56.062, de 29 de agosto de 2021, que “Institui a Rede Bem Cuidar, dentro do componente estratégico de incentivo à qualificação da Atenção Primária à Saúde do Programa Estadual de Incentivos para Atenção Primária à Saúde – PIAPS – no Sistema Único de Saúde – SUS”; e na Portaria SES nº 360/2023, que “Define os critérios de habilitação e a forma de distribuição do recurso financeiro do Programa Estadual de Incentivos para a Atenção Primária à Saúde (PIAPS), instituído pelo o Decreto Estadual nº 56.061, 29 de agosto de 2021. PROA 23/2000-0019300-1”.

Art. 2º O abono previsto nesta Lei tem como origem o recurso que vem sendo repassado pelo Estado, através do PIAPS, para o município de Santa Margarida do Sul desde a data da adesão, em decorrência do atingimento das metas.

Art. 3º Farão jus à gratificação por desempenho que trata esta Lei, todos os servidores efetivos e os contratados temporariamente lotados na Secretaria Municipal de Saúde que exerçam suas funções ligadas à Atenção Primária à Saúde, que estejam integrados às equipes, incluídos no CNES e vinculados ao Programa Rede bem Cuidar RS (RBC/RS).

§  1º O valor total da gratificação por desempenho que trata esta Lei será na proporção de duas parcelas do repasse do Incentivo à qualificação da Atenção Primária à Saúde, de acordo com o anexo V da Portaria SES nº 65/2021, por semestre, sendo que seis parcelas são pagas pelo estado ao município semestralmente.

§ 2º O montante do incentivo financeiro a ser recebido pelos profissionais que executam o programa, que trata o § 1º deste artigo, será distribuído de forma paritária e semestralmente entre todos os profissionais da saúde elegíveis e integrantes da equipe de saúde referidas ao artigo 1º desta lei.

§  3º Havendo atraso no repasse, o valor da gratificação será paga na folha de pagamento do mês subsequente.

§  4º Em caso de descontos financeiros ao município serem feitas pelo estado, por a equipe não ter concluído ações exigidas, ou seja, ações deferidas parcialmente no fim de um ciclo, a equipe receberá a gratificação de acordo com o valor das parcelas recebidas no atual semestre.

§ 5º Não serão contemplados com a gratificação, os funcionários terceirizados, os detentores de cargo de confiança e/ou chefia, e aqueles vinculados ao Município através de consórcios de saúde e demais prestadores de serviços não relacionados à área de saúde.

§ 6º Exceto no gozo de férias e licença prêmio, o afastamento das atividades próprias de cada cargo ou função, superior a 15 dias, ocasionará desconto proporcional aos dias não trabalhados.

Art. 4º O pagamento da gratificação financeira pelo desempenho do Programa Estadual Rede Bem Cuidar RS, será devido desde que mantidos os critérios de adesão e atendidas às demais informações do desenvolvimento e monitoramento do Programa, de acordo com os critérios estabelecidos no Decreto Estadual nº 56.062, de 29 de agosto de 2021 e na Portaria SES nº 360/2023.

Art. 5º A concessão da gratificação financeira por desempenho de que trata esta lei está condicionada ao repasse de recursos financeiros do Programa Estadual Rede Bem Cuidar RS (RBC/RS) pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul ao município de Santa Margarida do Sul, ficando a existência e a manutenção da gratificação condicionada à continuidade do repasse financeiro estadual.

Art. 6º O incentivo financeiro vinculado ao Programa “Rede Bem Cuidar”, não será incorporado ao salário dos servidores e, sobre eles, não incidirão quaisquer vantagens, nem será computado para fins de cálculo de outros adicionais ou vantagens, e não se incorporará aos vencimentos para fixação dos proventos de aposentadoria ou pensão, bem como não terá caráter contributivo previdenciário.

Art. 7º Fica o poder executivo Municipal, autorizado a regulamentar mediante Decreto, no que couber, a presente Lei.

Art. 8º As despesas decorrentes desta lei correrão à conta da dotação orçamentária específica da “Rede Bem Cuidar”.
Art. 9º Esta lei entra em vigor na data da sua publicação, com efeito retroativo a partir de 1º de janeiro de 2023 e terá vigência condicionada a validade e efetividade do Programa Estadual Rede Bem Cuidar RS (RBC/RS).
GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARGARIDA DO SUL, 23 DE OUTUBRO DE 2023. 

Ver. José Nairo Jardim Fonseca         Ver. Giovane de Andrade Neves    
               Presidente                                         1º Secretário
Registre-se e Publique-se:
José Ricardo Camargo Leal

   Diretor Administrativo
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